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Банк УРАЛСИБ
       Является основным активом 

Финансовой корпорации «УРАЛСИБ». 
Уставный капитал Банка 
на 01.07.2013 г. составил 29,3 млрд 
руб., размер активов — 409,8 млрд 
руб., величина собственных средств — 
51,3 млрд руб.



БАНК УРАЛСИБ
       Один из крупнейших 

универсальных банков федерального 
уровня, предлагающий широкий 
спектр финансовых услуг для частных 
и корпоративных клиентов. 
Основными направлениями 
деятельности Банка являются 
розничный, корпоративный 
и инвестиционно - банковский бизнес.



Банку присвоены рейтинги           
международных рейтинговых агентств:

⦿ «В+» Fitch Ratings
⦿ «В+» Standard&Poor’s 
⦿ «В2» Moody’s Investors Service 



       Головная организация Банка 
расположена в Москве. Удаленный 
центральный офис осуществляет свою 
деятельность в г. Уфе. Интегрированная 
региональная сеть продаж финансовых 
продуктов и услуг Банка по состоянию 
на 1 августа 2013 года насчитывает:

⦿ 27 филиалов
⦿ 444 точек продаж
⦿ 2 956 банкоматов
⦿ 22 598 платежных терминалов



Благотворительность.
       Программная деятельность ведется 

по четырем направлениям: 
«УРАЛСИБ» — за здоровое поколение», 
«УРАЛСИБ» дает надежду: образование 
— работа — жилье», «УРАЛСИБ» — за 
равные возможности», «УРАЛСИБ» — 
детям».



      БАНК является постоянным 
участником программ частно - 
государственного партнерства, 
реализует благотворительные, 
добровольческие и партнерские 
проекты.



Добровольчество.
      В добровольческом движении 

участвуют все сотрудники, от рядовых 
служащих до топ-менеджеров, во всех 
регионах присутствия. 
Благополучателями могут быть 
различные категории нуждающихся, а 
добровольческое участие может 
выражаться как в простом сборе 
денежных средств и подарков, так и в 
требующей подготовки и знаний 
деятельности. Например, в личном 
общении сотрудников с детьми-сиротами 
в подшефных детских учреждениях.



Партнерство. 
        БАНК сотрудничает с надежными 

единомышленниками и стратегическими 
партнерами. Среди них: Детский фонд 
«Виктория», Фонд просвещения «МЕТА», 
некоммерческая компания E&P (Evolution & 
Philanthropy), Московская международная 
школа бизнеса «Мирбис» и Кремлевская 
школа верховой езды. Совместные проекты 
направлены на помощь детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей, 
а также на поддержку просветительской 
деятельности, духовности и культуры.



Принципы деятельности банка:
⦿ Доверие как залог успеха
⦿ Ответственность
⦿ Возможности и стимулы для 

саморазвития
⦿ Результативность
⦿ Благодарность
⦿ Отзывчивость
⦿ Чувство гордости за компанию
⦿ Открытость и публичность
⦿ Честность
⦿ Справедливость
⦿ Социальная ответственность, 

благотворительность и волонтерство



УРАЛСИБ предоставляет сотрудникам и их родственникам 
возможность воспользоваться всеми другими видами 
страхования по льготным корпоративным ценам:

⦿ ДМС;
⦿ автострахование;
⦿ страхование имущества и 

гражданской ответственности;
⦿ страхование жизни;
⦿ страхование от несчастных случаев и 

болезней;
⦿ страхование путешествующих за 

рубежом и по России



     С 2005 года в 
Подмосковье 
проводится 
ежегодная 
Конференция 
Регионального 
бизнеса, где 
менеджеры 
региональной сети 
обсуждают 
актуальные вопросы 
её развития.



Традиция.
   Неотъемлемой 

частью 
корпоративной 
жизни 
Банка УРАЛСИБ 
стали Спартакиады 
— состязания, в 
которых за 
спортивные 
награды борются 
семьи 
сотрудников.



     По данным журнала «Профиль» 
на 1 января 2013 года, Банк УРАЛСИБ 
занимает 14-е место среди 
российских банков по размеру чистых 
активов, а также 9-е место по объему 
привлеченных депозитов физических 
лиц. УРАЛСИБ входит в TOP-15 банков, 
выдавших больше всего кредитов 
частным лицам, и банков 
с наибольшими остатками денежных 
средств на счетах корпоративных 
клиентов.



По данным журнала «Профиль» на 1 января 2013 года, Банк УРАЛСИБ занимает 14-е место среди российских банков по размеру чистых активов, а также 9-е место по объему привлеченных депозитов физических лиц. УРАЛСИБ входит в TOP-15 банков, выдавших больше всего кредитов частным лицам, и банков с наибольшими остатками денежных средств на счетах корпоративных клиентов.  


