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Эффективный прием 
трудового 
воспитания-

это    создание    трудовых 
студентчиских  отрядов!



Преимущества:

1.Помогает  студентам найти новых друзей;
2.Заработать деньги ;
3.Получить новые навыки и специальность;
4.Уберечь от негативных социальных явлений.



Примером такого 
студенческого отряда 
может служить наш 

“Политехник”



Занятость-деятельность 

граждан, связанная с 
удовлетворением личных и 
общественных потребностей на 
основе получения ими заработка.
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Два вида вторичной 
занятости молодежи:
Временная

               

Постоянная                



Положительным 
моментом такой 
деятельности является 
социлизация студентов



Студенческая вторичная 
занятость в Украине в том 
виде , в котором она есть 
сегодня ,оказывает 
негативное влияние на 
учебные процесс в целом. 



Но, исходя из вышеуказанного , 
можно сделатьвыводы о том , что 
вторичная занятость как 
неотъемлемая  часть жизни 
современного украинского 
студента .

Она оказывает заметное влияние на формирование 
личностной ориентации,профессиональных и 
коммуникативных навыков.

Однако  трудовая  деятельность не должна 
наносить вред учебе-
основной  занятости студента!



Спасибо за 
внимание!


