
Дəрестəрҙə Федераль дəүлəт
 стандарттары

 талаптарының үтəлеше 



Уҡытыу процесын йыһазландырыу:

•яҡшы йыһазландырылған кабинет;
•компьютер;

•интернет селтəре;
•мультимедия проекторы;

•электрон дəреслектəр һ.б.



Уҡытыусы 

Уҡыусы 

- үҙенең һəм 
уҡыусыларҙың 
эшмəкəрлеген алдан 
планлаштыра, маҡсат һəм 
бурыстарҙы аныҡ 
билдəлəй;
- уҡыусыларҙы 
эшмəкəрлеккə йүнəлтə;

Заманса дəрес билдəлəре

- үҙенə маҡсат ҡуя һəм 
бурыстар билдəлəй;

- маҡсатҡа ирешеү сараларын 
проектлай;

- эш һөҙөмтəһен үҙе баһалай 
һəм эшмəкəрлегенə 
төҙəтмəлəр индерə



Заманса дəрестə бала нимəгə өйрəнə?
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Үҙ аллы һайлай белергə

Үҙ алдына маҡсат ҡуйырға, ҡарар ҡабул итергə

Стандарт булмаған ситуацияларҙан үҙ аллы сығырға

Үҙен һəм эштəрен контроллəргə

Үҙен һəм эштəрен баһаларға, кəрəк саҡта төҙəтмəлəр 
индерергə

Башҡаларҙы тыңларға, аралашырға



Ял минуттары
Динамик паузалар
Тын алыу гимнастикаһы
Күҙҙəр өсөн гимнастика
Релаксация минуттары
Төрлө күнегеүҙəр һəм 
эштəр
Юмор, көлəмəс 
Спорт тураһында ҡыҙыҡлы 
мəғлүмəттəр
Тестар һ.б.



Заманса дəрескə ҡылыҡһырлама

ДƏРЕС

Уҡыусы 
компетентлығын 

формалаштырыу өсөн 
шарттар булыу

Рефлексия 

Практик эшмəкəрлек

Дəрес үҙəгендə -
уҡыусы

Шəхси-йүнəлтелгəн, 
индивидуаль 
характерҙа

Ижади эшмəкəрлек, 
эмоционаллек



*      Белем һəм оҫталыҡты актуаллəштереү; 

Проблема ҡуйыу; 

Гипотезалар тəҡдим итеү; 

Проблеманы хəл итеү өсөн кəрəкле белемде эҙлəү; 

Тəүге (беренсел) белемде нығытыу; 

Алған белемдең проект эшмəкəрлегендə сағылыуы. 

*Дəрестең яңы структураһында түбəндəге 
этаптарҙы билдəлəргə була: 



* Предметты өйрəнеү һөҙөмтəлəре: 

*Шəхсəн һөҙөмтəлəр: уҡыусының һəр яҡлап үҫкəн, үҙ аллы 
рəүештə белем алырға, камиллашырға əҙер буларак 
формалашыуы.

*Метапредмет һөҙөмтəлəр: белем алыу нигеҙен тəшкил иткəн 
төп компетенцияларға эйə булыу, предмет-ара төшөнсəлəрҙе 
үҙлəштереү.

*  Яңы стандарттар буйынса уҡыусыларҙа лингвистик, 
аралашыу, этнокультура өлкəһенə ҡараған компетентлыҡ 
булдырыу талап ителə.

*Предмет һөҙөмтəлəре: башҡорт теле программаһы буйынса 
билдəле бер белем һəм күнекмəлəргə эйə булыу; ижади 
эшмəкəрлек тəжрибəһен, белем-күнекмəлəрен ғəмəли 
файҙалана алыу.



* Универсаль уҡыу эшмəкəрлеге төрҙəре дүрт блокка 
бүленə: шəхси, регулятив, танып белеү, коммуникатив

*Шəхси эшмəкəрлек уҡыусының эске шəхси позицияһын, мəғəнəүи-
ҡиммəтле йүнəлеш алыуын (əхлаҡи нормаларҙы белеү, үҙ 
ҡылыҡтарыңдың дөйөм ҡабул ителгəн этик принциптар менəн тап 
килеү - килмəүен билдəлəй алыу, ҡылыҡтың əхлаҡи аспектын айырыу) 
һəм ижтимағи ролдəрҙə, шəхес-ара мөнəсəбəттəрҙə дөрөҫ йүнəлеш 
алыуын тəьмин итə.

*Регулятив (көйлəүсе) универсаль уҡыу эшмəкəрлегенə уҡыу процесын 
һəм дəрестəн тыш эшмəкəрлекте ойоштороу өсөн кəрəкле шарттар 
тыуҙырыусы эш төрҙəре ҡарай.

*Танып белеү блогына дөйөм уҡыу (өйрəнеү, белем алыу) 
эшмəкəрлеге, логик эшмəкəрлек, шулай уҡ проблеманы ҡуйыу һəм 
хəл итеү инə. 

*Коммуникатив эшмəкəрлек социаль компетентлыҡты, аралашыусы 
һəм хеҙмəттəш партнерҙар позицияһын иҫəпкə ала, башҡаларҙы 
тыңлай һəм диалогка инə белеүҙе, проблемаларҙы коллектив менəн 
хəл итеүҙə ҡатнашыуҙы, тиҫтерҙəрең һəм өлкəндəр менəн продуктив 
хеҙмəттəшлек ойоштора белеүҙе тəьмин итə. 



Өй эштəренə талаптар

-проблемалы ситуациялар, 
-эшлекле уйындар,
-конкурстар, 
-ярыштар («кем тиҙерəк?, күберəк?, яҡшыраҡ?»), 
-ижади эштəр (инсценировкалар, лингвистик əкиəттəр, 
йомаҡтар, рефераттар, проекттар, ребустар, схемалар),
-тестар, 
-һорауҙар, 
-төрлө биремдəр менəн карточкалар (хаталарҙы 
төҙəтергə, төшөп ҡалған хəрефтəрҙе, тыныш 
билдəлəрен ҡуйырға һ.б.)
 


