
Финансирование 
здравоохранения



Финансовые ресурсы — это денежные 
средства, формируемые в результате 

экономической и финансовой 
деятельности, в процессе создания и 
распределения валового внутреннего 

продукта, аккумулируемые государством 
и субъектами хозяйствования в целях 

последующего использования для 
обеспечения экономических процессов



 Источники формирования государственных 
финансовых ресурсов :

* налоги,
* продажа государственного имущества,

 *  продажа золотого запаса страны, 
* выпуск и продажа государственных облигаций, 

акций,
 * прибыль от государственной 

предпринимательской деятельности
 * внешние и внутренние займы
 * резервный и страховой фонды



Основные направления расходования 
государственных финансовых ресурсов:

■ финансирование государственных целевых 
программ, 

 ■ государственные инвестиции,
 ■ содержание государственного аппарата, 

 ■ бюджетное финансирование государственных 
организаций и учреждений,

 ■ расходы на социальные нужды, 
 ■ расходы на обслуживание внутреннего и 

внешнего государственного долга 
 



Источники формирования финансовых ресурсов 
хозяйствующих субъектов (предприятий, 

коммерческих организаций):

● доходы от производственно-предпринимательской 
деятельности,

 ● акционерный капитал, 
 ●  уставные взносы,

 ● продажа и сдача в аренду собственного имущества.
 ● заемные средства, 

 ● государственные инвестиции,
 ● иностранные инвестиций,

 ● страховое возмещение, 
 ● средства от штрафных санкций.



Основные направления расходования финансовых 
ресурсов хозяйствующих субъектов 

(предприятий, коммерческих организаций):
*налоги

 * оплата труда персонала
 * инвестиции в производственную деятельность

 * внедрение новых технологий
 * приобретение оборудования

 * аренда помещений
 * коммунальные платежи

  * обслуживание долга 



Финансовая система страны - это 
совокупность взаимосвязанных и 

взаимодействующих частей, 
принимающих непосредственное 

участие в финансовой деятельности 
и способствующих ее 

осуществлению
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Здравоохранение Российской Федерации состоит из 
государственного, муниципального и частного 

секторов.
К государственному сектору относятся медицинские 

учреждения, находящиеся в собственности Российской 
Федерации и ее субъектов (Федеральные центры, 

медицинские ВУЗы, областные больницы, областные 
диспансеры).

 К муниципальному сектору относятся учреждения, 
находящиеся в собственности муниципальных 

образований (городские и сельские медицинские 
учреждения).

    К частному сектору относятся медицинские, 
стоматологические и аптечные учреждения, находящиеся 

в частной собственности



Финансовые средства государственной, 
муниципальной системы здравоохранения 

используются для:
• финансирования мероприятий по разработке и 

реализации целевых программ;
• обеспечения профессиональной подготовки кадров;
• финансирования научных исследований;
• развития научно-технической базы учреждений здра-

воохранения;
• субсидирования конкретных территорий с целью вы-

равнивания условий оказания медицинской помощи 
населению по обязательному страхованию;

• оплаты особо дорогостоящих видов медицинской 
помощи;

• финансирования медицинских учреждений, 
оказывающих помощь при социально значимых 
заболеваниях;

• оказания медицинской помощи при массовых забо-
леваниях, в зонах стихийных бедствий, катастроф, а 
также для других целей в области охраны здоровья.
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Бюджет –финансовый план 
образования и расходования 

фонда денежных средств,
предназначенных для 

финансового обеспечения задач и 
функций государства и местного 

самоуправления



Бюджетный процесс - деятельность 
органов государственной власти и 

местного самоуправления по разработке, 
принятию и исполнению бюджетов и 

бюджетов государственных 
внебюджетных фондов, а также 

контролю  их исполнения 



Бюджетным учреждением признается 
организация, созданная органами 

государственной власти РФ, органами 
субъектов РФ, органами местного 

самоуправления для осуществления 
управленческих, социально-культурных, 

научно-технических и иных функции 
некоммерческого характера, финансируемая 
из государственного бюджета или бюджета 
государственного внебюджетного фонда на 

основе сметы доходов и расходов



Бюджетная классификация 
Российской Федерации - 

группировка доходов и расходов 
всех уровней бюджетной системы



Экономическая классификация расходов 
бюджетов РФ

• 100000 - текущие расходы;
• 110000-111130 - закупка товаров и оплата услуг;
• 120000-120430 - выплаты процентов;
• 130000-130390 - субсидии и текущие трансферты;
• 140000 - оплата услуг по признанию прав собственника за рубежом;
• 200000-240350 - капитальные вложения в основные фонды;
• 250000-250100 - создание государственных запасов и резервов;
• 260000-260200 - приобретение земли и нематериальных активов;
• 270000-270200 - капитальные трансферты;
• 300000 - предоставление кредитов (бюджетных ссуд) за вычетом 

погашений;
• 380000-380410 - предоставление кредитов (бюджетных ссуд);
• 800000- итого расходов.



Главный распорядитель средств 
бюджета субъекта РФ, средств местного 

бюджета — руководитель органа 
государственной власти субъекта РФ, 

органа местного самоуправления



Смета - финансовый план оперативно-
производственной деятельности учреждения 

здравоохранения.
 

Смета состоит из трех частей : 
●показатели мощности учреждения для 

обоснования размеров расходов,
 ● расчет расходов по всем направлениям 

(статьям), 
 ●  свод всех расходов 



Составленные сметы расходов 
предоставляются соответствующему 

вышестоящему отраслевому органу, который 
составляет сводную (отраслевую) смету 

расходов. 

Сводная смета направляется в 
соответствующий финансовый отдел, 

который представляет ее на утверждение в 
законодательные органы территории. 



Статьи сметы:
■ фонд заработной платы медицинских работников и 

административно-хозяйственного персонала 
 ■ начисления на заработную плату (социальные налоги, 

отчисляемые во внебюджетные фонды)
 ■ административно-хозяйственные и командировочные 

расходы;
 ■ расходы на медикаменты, перевязочные средства и другие 

материалы;
 ■ расходы на питание больных в стационарах;

 ■ расходы на приобретение оборудования и мягкого 
инвентаря;

 ■ затраты на капитальный ремонт зданий;
 ■ расходы на дооборудование новых коек;

 ■ оплата коммунальных услуг, электроэнергии;
 ■ затраты на текущий ремонт и содержание помещений. 



Плановый фонд оплаты труда ЛПУ 
включает:

 
1) фонд должностных окладов (тарифных 

ставок);
 

2) фонд выплат компенсационного характера;
 

3) фонд выплат стимулирующего характера. 



Фонд должностных окладов состоит из тарифных ставок, 
установленных для соответствующих профессиональных 

групп  в соответствии с присвоенными квалификационными 
категориями.

Предусмотрено повышение  должностных окладов:

● за работу в учреждениях здравоохранения, расположенных 
в сельских населенных пунктах; 

 ● за наличие учёной степени и почётных званий;
 ●   за руководство производственной практикой студентов и 
учащихся высших и средних медицинских образовательных 

учреждений; 
 ● за руководство врачами-интернами.



В состав фонда выплат компенсационного характера 
включаются: 

♦ доплаты за работу в опасных и тяжелых условиях труда; 
 ♦ доплаты молодым специалистам; 

 ♦ доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных: 

 -    за общебольничные дежурства; 
 -    за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 -    за работу в ночное время; 
 -    за пребывание работника с его согласия в состоянии 

готовности выполнять трудовые обязанности по требованию 
работодателя в свободное от основной работы время; 

 -  за совмещение профессий (должностей),  увеличение 
объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, 
- за экстренные вызовы в стационар. 



Фонд выплат стимулирующего характера 
формируется из:

 
● объема средств на выплату надбавок за стаж 

непрерывной работы;
 

 ● объема  средств  на  выплату  надбавок  за  
интенсивность  и  высокие результаты работы, 

качество выполняемых работ, премиальные выплаты 
по итогам работы.


