
Формирование 
компетентности молодого 

специалиста ДОУ



Трудности

Имеются 
теоретические 

знания, 
недостаточно  
практических 

умений

Необходимость 
включения в 

трудовую 
деятельность с 

«первого дня» и в 
полном объёме.

Трудности 
адаптации в 

новом 
коллективе

Индивидуальные 
причины – конфликт с 

напарником, личная 
неустроенность, 

непривлекательность 
работы





ЦЕЛЬ:
Создание в Детском саду «Солнышко» условий для 
профессионального роста молодых специалистов, 
способствующих снижению проблем адаптации и успешному 
вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога.

ЗАДАЧИ:
∙ Помочь молодому специалисту адаптироваться в новом 

коллективе. 
∙ Создание условий для выявления профессиональной 

ориентации. 
∙ Формирование профессиональных умений, накопление опыта, 

поиска лучших методов и приемов работы с детьми. 
∙ Формирование своего стиля в работе. 
∙ Развитие творческих способностей в самостоятельной 

педагогической деятельности 



ЭТАПЫ СТАНОВЛЕНИЯ МОЛОДОГО 
СПЕЦИАЛИСТА

� І этап – 1-й год работы: самый сложный период как для 
новичка, так и для помогающих ему адаптироваться коллег;

�   ІІ этап – 2–3-й годы работы: процесс развития 
профессиональных умений, накопления опыта, поиска лучших 
методов и приемов работы с детьми, формирования своего стиля 
в работе, снискание авторитета среди детей, родителей, коллег. 
Педагог изучает опыт работы коллег своего учреждения и 
других ДОУ, повышает свое профессиональное мастерство, 
посещая открытые мероприятия: методические объединения 
воспитателей, отчеты и т. д. 

� ІІІ этап – 4–5-й годы работы: складывается система работы, 
имеются собственные разработки. Педагог внедряет в свою 
работу новые технологии;

�   ІV этап – 6-й год работы: происходят совершенствование, 
саморазвитие, обобщение своего опыта работы.



Анкетирование

Наставничество

Дискуссионный стол

Деловые игры

Практические семинары

Мастер классы

Конкурс педагогического 
мастерства «Ступени мастерства» Открытые занятия

Формы 
и методы  
работы

Индивидуальные 
планы















 "Не ошибается лишь тот, кто 
ничего не делает. Не бойтесь 

ошибаться – бойтесь повторять 
ошибки".


