
Формы работы с родителями



Семья – уникальный первичный социум, дающий ребенку 
ощущение психологической защищенности, «эмоционального 
тыла», поддержку, безусловного безоценочного принятия. В этом 
непреходящее значение семьи для человека вообще, а для 
дошкольника в особенности.
Семья для ребенка - это источник общественного опыта. Здесь он 
находит примеры для подражания, здесь происходит его 
социальное рождение, поэтому в последние годы начала 
развиваться и внедряться новая философия взаимодействия семьи 
и дошкольного учреждения. В основе ее лежит идея о том, что за 
воспитание детей несут ответственность родители, а все 
остальные социальные институты призваны поддерживать и 
дополнять их воспитательную деятельность.
Постепенно меняется позиция дошкольного учреждения в работе 
с семьёй. Каждое дошкольное образовательное учреждение не 
только воспитывает ребёнка, но и консультирует родителей по 
вопросам воспитания детей. Педагог дошкольного учреждения – 
не только воспитатель детей, но и партнёр родителей по их 
воспитанию.



Традиционные формы работы с семьей

Массовые
(коллективные)

•Лекции 
(педагогич
еские 
лектории);

•Родительс
кие уголки 
(все виды 
наглядной 
пропаганд
ы)

•Конферен
ции

•Круглые 
столы

•Родительс
кие 
собрания

Групповые

•Педагогическ
ие беседы

•Тематически
е 
консультации

•Работа с 
родительски
м комитетом

Индивидуальны
е

•Беседы
•Консультации
•Поручения, 

дежурства 
•Посещение 

семьи



Нетрадиционные формы работы с 
семьей

Информационно-
аналитические

ДосуговыеПознавательные 



Нетрадиционные формы работы с семьей

Массовые
(коллективные)

•Встречи с родителями
•День открытых дверей
•Семинары-

практикумы, 
кинолектории

•Педагогическая 
гостиная

•Диспуты, досуговые 
вечера

•Бриффинги
•Родительская почта
•Участие родителей в 

подготовке и 
проведении 
праздников, досугов, 
развлечений и т.д.

•Совместные выставки, 
фотовыставки, 
стенгазеты, библиотека 
для родителей и т.д.

•Конкурсы

Групповые

•Школа для родителей
•Посещение открытых 

занятий; спортивных, 
фольклорных 
развлечений, 
праздников, 
театральных 
постановок и т.д.

•Помощь в создании 
РППС

•Тренинги, 
анкетирование

•Семейные клубы по 
интересам

•Совместные выходы 
за пределы ДОУ: 
экскурсии, походы…

•Кружки
•День добрых дел 

(копилка добрых дел)

Индивидуаль
ные

•Проектная 
деятельность

•Телефон 
доверия

•Интернет 
консультаци
и

•Опыт 
семейного 
воспитания



Родительские собрания:
1.Организационные:
            -составление и утверждение планов работы;
            -избрание родительского комитета;
            -распределение общественных поручений;
            -разработка мероприятий с участием родителей
2.Собрания по плану классного всеобуча родителей.
3.Тематические.
4.Собрания-диспуты (не менее двух точек зрения на проблему).
5.Собрания-практикумы.
6.Итоговые.
Первое групповое собрание — организационное. Оно обычно назначается в сентябре - октябре. 

Итоговое собрание проводится в мае; собрание по итогам летней оздоровительной работы 
— в августе и еще одно — по различным вопросам воспитания — в январе — феврале. 
Контроль за посещением групповых собраний осуществляется воспитателем совместно с 
активом родителей. Каждое собрание выносит решения, касающиеся как детского сада, так 
и семьи. Содержание их должно быть конкретно и направлено на улучшение 
воспитательной работы. С отчета о выполнении решении собрания должно начинаться 
следующее собрание. На родительских собраниях выносятся решения, которые доводятся 
до сведения всех родителей. Контроль за выполнением решений возлагается на 
педагогическую комиссию родительского комитета. О выполнении решений докладывается 
на следующем собрании.



Конференции,  круглые столы
Основная цель конференции - обмен опытом семейного воспитания. 

Родители заранее готовят сообщение, педагог при необходимости 
оказывает помощь в выборе темы, оформлении выступления. На 
конференции может выступить специалист. Его выступление дается 
"для затравки", чтобы вызвать обсуждение, а если получится, то и 
дискуссию. Конференция может проходить в рамках одного 
дошкольного учреждения, но практикуются и конференции 
городского, районного масштабов. Важно определить актуальную 
тему конференции ("Забота о здоровье детей", "Приобщение детей к 
национальной культуре", "Роль семьи в воспитании ребенка"). К 
конференции готовятся выставка детских работ, педагогической 
литературы, материалов, отражающих работу дошкольных 
учреждений, и т.п. Завершить конференцию можно совместным 
концертом детей, сотрудников дошкольного учреждения, членов 
семей. 

Цель круглого стола - в нетрадиционной обстановке с обязательным 
участием специалистов обсудить с родителями актуальные проблемы 
воспитания. На заседание "круглого стола" приглашаются родители, 
письменно или устно выразившие желание участвовать в обсуждении 
той или другой темы со специалистами.



Лекции 
(педагогические лектории):

Программы лекториев и родительских университетов педагогических 
знаний следует тщательно продумывать. Содержание их различно; оно 
может определяться необходимостью осветить тот или иной вопрос 
воспитания или задачами на данный учебный год. В родительских 
лекториях полезно провести лекции-беседы о задачах, формах и 
методах семейного воспитания; психофизиологических особенностях 
детей данного возраста; подходах к воспитанию детей; отдельных 
направлениях воспитания — нравственном, физическом, трудовом, 
интеллектуальном; проблемах укрепления здоровья детей, 
организации здорового образа жизни; гражданственности и 
патриотизме; воспитании сознательной дисциплины, долга и 
ответственности. Отдельно следует рассмотреть наиболее острые 
вопросы семейного воспитания — преодоления отчужденности между 
родителями и детьми, конфликтных и кризисных состояний, 
возникновения затруднений и барьеров в семейном воспитании.



Родительские уголки: 
- выставки, 
- фотовыставки, 
- стенгазета, 
- стенды, 
- папки-передвижки, 
Творческое использование этой формы работы позволяет широко знакомить родителей с вопросами 

воспитания детей. Оформление текстового и иллюстративного материала в них может быть — в 
зависимости от условий — самым различным; стенд, полка или стол для демонстрации детских работ, 
педагогической и художественной литературы, специально оборудованные витрины, паспарту. Чтобы 
систематизировать содержание уголка, можно расположить материалы по разделам, а для обновления 
текстов установить примерное время их сменяемости. Так, в разделе «Чем мы сегодня занимались» 
кратко рассказывается о занятиях детей в течение дня, демонстрируются детские работы. Материалы 
раздела сменяются ежедневно. В разделе «Чем живет группа» воспитатели рассказывают, какие 
интересные дела, прогулки, экскурсии, общественные праздники ждут детей в этом месяце. Здесь же 
можно написать о том, какое участие в организации этих мероприятий примут родители, что и к какому 
числу нужно приготовить ребенку (например, помещается сообщение о том, что такого-то числа 
проводится дальняя экскурсия, значит, за день до «похода» необходимо тщательно проверить обувь 
ребенка). Материал этого раздела можно обновлять раз в месяц. Раздел «Советы и рекомендации» не 
дает родителям систему знаний по педагогике, но сообщает необходимую педагогическую 
информацию, приобщает родителей к вопросам воспитания. Содержание советов и рекомендаций 
целесообразно соотносить в тем программным материалом, который в данный момент дается детям в 
группе. В этом же разделе можно освещать лучший опыт семейного воспитания. Материалы этого 
раздела меняются раз в 2—3 месяца.  Самой большой популярностью у родителей пользуется раздел «О 
наших детях», рассказывающий о том, чего достигли дети, что они узнали, научились делать. Чтобы 
родительские уголки в детском саду действитель но выполняли свои функции, следует  придерживаться 
следующих простых правил.



1.Выбирать статьи небольшие по объему, но дающие исчерпы вающую информацию 
и вызывающие у родителей желание про должить общение с педагогом по этой 
теме.

2.Не использовать непонятные для родителей термины.
3.Располагать информацию на уровне глаз родителей. В печатных материалах 

использовать кегль не менее 14-го.
4.Статьи дополнять красочными рисунками, фотографиями или картинками.
5.В уголке для родителей выделять следующие рубрики: «О наших детях», «Советы 

и рекомендации», «Наши занятия», «Чем живет группа».
 В плотную папку с файлами помещать всю информацию о детском саде. Лучше 

познакомить родителей с тем или иным вопросом воспитания позволяют папки-
передвижки. Обычно в них подбирается тематический материал с 
иллюстрациями и практическими рекомендациями; он систематически 
пополняется, иллюстрации заменяются новыми. Содержание папок 
периодически просматривает заведующая или воспитатель-методист. 
Родительская газета оформляется самими родителями. В ней они отмечают 
интересные случаи из жизни семьи, делятся опытом воспитания по отдельным 
вопросам.

        Видеофильмы. Создаются по определенной тематике.



Беседы:
эффективной формой работы с родителями являются 

индивидуальные беседы воспитателей со 
взрослыми членами семьи. В этих беседах родители 
более охотно и откровенно рассказывают о тех 
огорчениях, которые порой могут быть в семье, о 
беспокойстве, которое вызывает поведение ребенка, 
об успехах малыша. Индивидуальные беседы могут 
проходить по инициативе воспитателя или самих 
родителей. Иногда о такой беседе нужно 
договариваться заранее, иногда бывает достаточно 
разговора утром или вечером, когда родители 
приходят в детский сад.



Консультации:
консультации для родителей могут быть плановыми и внеплановыми. Темы и 

содержание как плановых, так и внеплановых консультаций обсуждаются и 
потом утверждаются заведующим детским садом. Время и сроки проведения 
плановых консультаций намечают заранее (это может быть и постоянное число). 
О сроках и теме консультации оповещают родителей. На некоторые 
консультации можно приглашать всех родителей  (например, если это беседа с 
врачом. Для всех родителей хорошо провести консультации юриста, работника 
милиции, детской комнаты, диетолога и т.п. Отдельные консультации могут 
быть проведены для молодых родителей, родителей, имеющих одного ребенка, 
и т. д. Внеплановые консультации назначаются как по инициативе воспитателя, 
так и по просьбе самих родителей. Обычно составляется система консультаций, 
которые проводятся индивидуально или для подгруппы родителей. Целями 
консультации являются усвоение родителями определенных знаний, умений; 
помощь им в разрешении проблемных вопросов. Формы проведения 
консультаций различны (квалифицированное сообщение специалиста с 
последующим обсуждением; обсуждение статьи, заранее прочитанной всеми 
приглашенными на консультацию; практическое занятие, например, на тему 
"Как учить с детьми стихотворение"). 



Школа для родителей»:

При проведении "Школы для родителей" 
используются разнообразные методы и 
приемы обогащения воспитательного 
опыта родителей: решение проблемных 
задач семейного воспитания, ролевое 
проигрывание семейных ситуаций, анализ 
родителями поведения ребенка, обсуждение 
разных точек мнения на вопрос, обращение 
к опыту родителей, и др.



Поручения, дежурства родителей:

с целью побывать в дошкольном учреждении не только в 
специально отведенные для этого дни проводятся 
дежурства. Дежурных родителей привлекают к участию 
в экскурсиях и прогулках с детьми за пределами 
детского сада, в проведении досугов и развлечений. 
Количество дежурств в течение недели, месяца, года 
может устанавливаться по усмотрению родительского 
комитета группы, а также в зависимости от 
возможностей самих родителей. В ходе дежурства 
родители не должны вмешиваться в педагогический 
процесс. Свои соображения или замечания они могут 
высказать воспитателю, заведующему, а позже записать 
в специальную тетрадь.



 
Посещение семьи:

оно позволяет воспитателю познакомиться с условиями, в которых живет 
ребенок, с общей атмосферой в доме. В результате воспитатель может 
дать родителям более обоснованные рекомендации, найти оптимальные 
пути создания единой линии воздействия на ребенка в детском саду и 
дома. Посещая семьи своих питомцев, воспитатель знакомится с опытом 
семейного воспитания. Кроме того, такие посещения дают воспитателю 
возможность общаться не только с матерью и отцом, но и с остальными 
членами семьи, часто принимающими участие в воспитании ребенка (с 
сестрами и братьями, бабушками и дедушками т. д.).  Первый визит в 
семью, особенно если ребенок еще не ходит в детский сад,— 
ответственный момент, часто он определяет, будут ли родители доверять 
воспитателю, прислушиваться к его советам, наладится ли у них контакт 
и взаимопонимание. Педагогу необходимо заранее согласовать с 
родителями удобное для них время посещения, а также определить цель 
своего визита. Целесообразно помочь воспитателю (особенно если у 
него небольшой опыт) подготовиться к такому посещению: заранее 
узнать состав семьи, выяснить, где работают родители, наметить, какие 
сведения о ребенке нужно получить, продумать ответы на возможные 
вопросы.



Прийти к ребенку домой - это прийти в гости. Значит, надо быть в 
хорошем настроении, приветливым, доброжелательным. Следует 
забыть о жалобах, замечаниях, не допускать критики в адрес 
родителей, их семейного хозяйства, уклада жизни, советы 
(единичные!) давать тактично, ненавязчиво. Поведение и настроение 
ребенка (радостный, раскованный, притихший, смущенный, 
приветливый) также помогут понять психологический климат семьи. 
Повторные посещения планируются в зависимости от результатов 
предварительного знакомства, поведения ребенка в коллективе детей, 
отношения родителей к своим обязанностям, их участия в жизни 
детского сада. Придя к ребенку домой повторно, воспитатель 
обязательно проверяет выполнение своих рекомендаций, данных в 
предыдущий раз. Добиваясь выполнения своих указаний, воспитатель 
должен быть деликатным, внимательным, учитывать возможности и 
условия жизни семьи. Если в момент прихода воспитателя, кроме отца 
и матери ребенка, дома присутствуют и другие члены семьи, их тоже 
нужно привлечь к беседе. Например, невнимание к бабушке, которая в 
основном  занимается воспитанием внука, может свести на нет этот 
визит, а в некоторых случаях даже вызвать конфликт. Положительный 
опыт семейного воспитания воспитатели пропагандируют в беседах с 
другими родителями, на собраниях, в стенной печати.



Тренинги, анкетирование
Тренинги должны проводиться с обязательным 

участием педагога-психолога. Каждый тренинг  
требует тщательной подготовки, пишется 
своеобразный сценарий. Элементы тренинга, 
которые с воодушевлением выполняют родители на 
собрании, позволяют им по – новому взглянуть на 
взаимоотношения в своей семье, на собственную 
авторитетность в глазах ребенка; способствуют 
духовному сближению членов семьи.  Тренинговые 
совершают настоящий переворот в сознании мам и 
пап, пробуждают в них огромный воспитательный 
потенциал и желание помочь своему ребенку. 



Анкетирование
 Один из распространенных методов диагностики, 

который используется работниками ДОУ с целью 
изучения семьи, выяснения образовательных 
потребностей родителей, установления контакта с 
её членами, для согласования воспитательных 
воздействий на ребенка. Получив реальную 
картину, на основе собранных данных педагогом 
определяется и вырабатывается тактика общения с 
каждым родителем и ребёнком. Это помогает 
лучше ориентироваться в педагогических 
потребностях каждой семьи, учесть ее 
индивидуальные особенности.



Кружки, семейные клубы по 
интересам

 в отличие от родительских собраний, в основе которых назидательно-
поучительная форма общения, клуб строит отношения с семьей на 
принципах добровольности, личной заинтересованности, семейного 
интереса (хобби). В таком клубе людей объединяет общая проблема и 
совместные поиски оптимальных форм помощи ребенку. Тематика 
встреч формулируется и запрашивается родителями. Семейные клубы 
- динамичные структуры. Они могут сливаться в один большой клуб 
или дробиться на более мелкие, - все зависит от тематики встречи и 
замысла устроителей. Бабушек привлекает кружок "Очумелые 
ручки". Современная суета и спешка, а также теснота или, наоборот, 
излишняя роскошь современных квартир почти исключили из жизни 
ребенка возможность заниматься рукоделием, изготовлением поделок. 
В помещении, где работает кружок, дети и взрослые могут найти все 
необходимое для художественного творчества: бумагу, картон, 
бросовые материалы и др. 



Совместные выходы за пределы 
ДОУ: экскурсии, походы:

Основная цель таких мероприятий – укрепление 
детско-родительских отношений. В результате 
у детей воспитывается трудолюбие, 
аккуратность, внимание к близким, уважение к 
труду. Это начало патриотического воспитания, 
любовь к Родине рождается из чувства любви к 
своей семье. Из этих походов дети 
возвращаются обогащенные новыми 
впечатлениями о природе, о насекомых, о своем 
крае. Затем увлеченно рисуют, делают поделки 
из природного материала, оформляют выставки 
совместного творчества.



День добрых дел (Копилка добрых 
дел):

Дни добровольной посильной помощи родителей 
группе, ДОУ - ремонт игрушек, мебели, 
группы, помощь в создании предметно-
развивающей среды в группе. В зависимости от 
плана работы, необходимо составить график 
помощи родителей, обговорить каждое 
посещение, вид помощи, которую может 
оказать родитель и т.д. В разделе «Картотека 
добрых дел» в той или иной форме находит 
отражение деятельность родительской 
общественности, родительского комитета, 
отдельных родителей.



Встречи с родителями, «День 
открытых дверей»:

Дни открытых дверей — не только средство удовлетворения 
естественного интереса к тому, как живут дети в детском саду. Это 
прежде всего способ познакомить родителей с условиями, 
содержанием, методами и приемами воспитательно-образовательной 
работы, а также преодолеть иногда очень стойкое у части родителей 
поверхностное мнение о роли детского сада в жизни и воспитании 
ребенка. Знакомство с организацией педагогического процесса, с 
приемами работы воспитателя, его манерой общения с детьми может 
многому научить родителей. Являясь достаточно распространенной 
формой работы, день открытых дверей дает возможность познакомить 
родителей с дошкольным учреждением, его традициями, правилами, 
особенностями воспитательно-образовательной работы, 
заинтересовать ею и привлечь к участию. Проводится как экскурсия 
по дошкольному учреждению с посещением группы, где 
воспитываются дети пришедших родителей. Можно показать 
фрагмент работы дошкольного учреждения (коллективный труд детей, 
сборы на прогулку и др.). познакомить родителей со структурой и 
спецификой проведения занятий в ДОУ.



Посещение открытых занятий; спортивных, 
фольклорных развлечений, праздников, театральных 

постановок и т.д.:
Воспитатель при проведении занятия, развлечения, 

праздника и т.д.  может включить в него элемент 
беседы с родителями (ребенок может рассказать 
что-то новое гостю, ввести его в круг своих 
интересов).  Родителей знакомят со структурой и 
спецификой проведения занятий в ДОУ. Можно 
включить в занятие элементы беседы с родителями. 
Данные формы использовались и раньше. Однако 
сегодня изменились принципы, на основе которых 
строится общение педагогов и родителей. К ним 
относятся общение на основе диалога, открытость, 
искренность в общении, отказ от критики и оценки 
партнера по общению. 



Семинары-практикумы, мастер-
классы,  кинолектории:

Эта форма работы дает возможность 
рассказать о способах и приемах обучения и 
показать их: как читать книгу, 
рассматривать иллюстрации, беседовать о 
прочитанном, как готовить руку ребенка к 
письму, как упражнять артикуляционный 
аппарат и др. 



Устный педагогический журнал:

Журнал состоит из 3—6 страниц, по длительности каждая 
занимает от 5 до 10 мин. Общая продолжительность 
составляет не более 40 минут. Непродолжительность во 
времени имеет немаловажное значение, поскольку часто 
родители бывают ограничены во времени в силу 
различных объективных и субъективных причин. 
Поэтому важно, чтобы достаточно большой объем 
информации, размещенный в относительно коротком 
отрезке времени, представлял значительный интерес для 
родителей. Важно, чтобы темы были актуальны для 
родителей, отвечали их нуждам и помогали решить 
наиболее важные вопросы воспитания детей.



Педагогическая гостиная:
цель - вовлечение родителей в единое образовательное 

пространство "Детский сад - Семья". Задачами данной формы 
будут: возрождение традиций семейного воспитания, 
педагогическое просвещение родителей по вопросам обучения 
и    воспитания, создание условий для организации 
продуктивного общения, взаимодействия всех участников 
образовательного пространства, расширение форм работы, 
направленных на организацию взаимодействия педагогов и 
родителей.   При проведении "Педагогической гостинной" у 
детей, родителей и педагогов появляется возможность 
совместного участия в творческих мероприятиях (обогащается 
опыт использования колыбельных песен, опыт развития 
творческих способностей ребенка в театрализованной 
деятельности, организации детских праздников в домашних 
условиях и др.).



Диспуты, досуговые вечера:
родительские вечера – форма работы, которая 

прекрасно сплачивает родительский коллектив, 
является праздником общения с родителями 
друга своего ребенка, воспоминаний 
младенчества и детства собственного ребенка, 
поиском ответов на вопросы, которые перед 
родителями ставит жизнь и собственный 
ребенок. Главное - они должны научиться 
слушать и слышать друг друга, самого себя, 
свой внутренний голос. 



Бриффинги:

это вечера вопросов и ответов. Это форма 
позволяет родителям уточнить свои 
педагогические знания, применить их на 
практике, узнать о чем-либо новом, 
пополнить знаниями друг друга, обсудить 
некоторые проблемы развития детей.



Родительская почта, телефон 
«Доверия»:

любой член семьи имеет возможность в короткой 
записке высказать сомнения по поводу методов 
воспитания своего ребенка, обратиться за 
помощью к конкретному специалисту и т.п. 

Телефон доверия помогает родителям анонимно 
выяснить какие-либо значимые для них 
проблемы, предупредить педагогов о 
замеченных необычных проявлениях детей. 



Участие родителей в подготовке и 
проведении праздников, досугов, 

развлечений и т.д.
Этопроведение педагогами дошкольных учреждений таких 

традиционных совместных праздников и досугов, как 
«Встреча Нового года», «Рождественские забавы», 
«Масленица», «Праздник урожая» и др. Такие 
мероприятия помогают создать эмоциональный комфорт 
в группе, сблизить участников педагогического 
процесса. Родители могут проявить смекалку и 
фантазию в различных конкурсах. Они могут выступать 
в роли непосредственных участников: участвовать в 
составлении сценария, читать стихотворения, петь 
песни, играть на музыкальных инструментах и 
рассказывать интересные истории и т.д.



Совместные выставки, фотовыставки, 
стенгазеты, библиотека для родителей и т.д.:

Такие выставки, как правило, демонстрируют результаты совместной 
деятельности родителей и детей. 

Большую пользу в педагогическом просвещении родителей оказывает 
собранная в детском саду библиотечка. За время пребывания ребенка 
в дошкольном учреждении родители могут прочитать много 
педагогической литературы, причем воспитатель имеет возможность 
руководить их чтением и направлять его. Книги для такой 
библиотечки подбирает и приобретает в основном администрация 
детского сада; помочь в этом могут и родители. Полезно вести учет 
литературы, с которой ознакомились родители.  Значительным 
подспорьем в работе клубов является библиотека специальной 
литературы по проблемам воспитания, обучения и развития детей. 
Педагоги следят за своевременным обменом, подбором необходимых 
книг, составляют аннотации новинок.  Нетрадиционной формой 
взаимодействия с семьей является и библиотека игр. Поскольку игры 
требуют участия взрослого, это вынуждает родителей общаться с 
ребенком. Если традиция совместных домашних игр прививается, в 
библиотеке появляются новые игры, придуманные взрослыми вместе с 
детьми. 



«Исследовательско-проектные, ролевые, 
имитационные и деловые игры.»

В процессе этих игр участники не просто 
«впитывают» определенные знания, а 
конструируют новую модель действий, 
отношений. В процессе обсуждения 
участники игры с помощью специалистов 
пытаются проанализировать ситуацию со 
всех сторон и найти приемлемое решение. 


