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• Гендерные Роли - один из видов социальных 
ролей, набор ожидаемых образцов поведения 
(или норм) для мужчин и женщин. Роль в 
социальной психологии определяется как 
набор норм, определяющих, как должны 
вести себя люди в данной социальной 
позиции. 



• В настоящее время не существует единой теории 
социальных ролей как таковой. Гендерные роли, их 
характеристики, происхождение и развитие 
рассматриваются в рамках различных 
социологических, психологических и биосоциальных 
теорий. Но имеющиеся исследования позволяют 
сделать вывод о том, что на их формирование и 
развитие у человека оказывают влияние общество и 
культура, закрепленные в них представления о 
содержании и специфике гендерных ролей. А в ходе 
исторического развития общества содержание 
гендерных ролей подвергается изменениям. 



Концепция Маргарет Мид
• Удар по убеждению о том, что мужчины и женщины 

от природы созданы для выполнения определенных 
ролей, нанесла Маргарет Мид (M. Mead) в своей 
книге "Пол и темперамент". Ее наблюдения за 
жизнью племен в Новой Гвинее убедительно это 
опровергают. Наблюдаемые ею женщины и мужчины 
исполняли совершенно различные роли, иногда 
прямо противоположные принятым для каждого 
пола стереотипам. Одна из идей, декларируемых 
женским движением 70-х годов, состояла в том, что 
традиционные гендерные роли сдерживают 
личностное развитие и реализацию имеющегося 
потенциала. 



Концепция  Сандры Бем
• Эта идея послужила толчком для концепции 

Сандры Бем (S. Bem), в основе которой лежит 
понятие андрогинии, согласно которой любой 
человек, независимо от его биологического пола, 
может соединять в себе традиционно мужские и 
традиционно женские качества (такие люди 
получили наименование андрогины). И это 
позволяет людям менее жестко придерживаться 
полоролевых норм и свободно переходить от 
традиционно женских занятий к традиционно 
мужским и наоборот.



Концепция Плека 
• Развивая эту идею, Плек (Pleck) в своих работах 

стал говорить о расщепленности, или 
фрагментарности гендерных ролей. Нет единой 
роли мужчины или женщины. Каждый человек 
выполняет ряд разнообразных ролей, например, 
жены, матери, студентки, дочери, подруги и т. д. 
Иногда эти роли не совмещаются, что ведет к 
ролевому конфликту. Конфликт между ролью 
деловой женщины и ролью матери всем хорошо 
известен. Сейчас имеются данные о том, что 
выполнение многих ролей способствует 
психологическому благополучию человека.


