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Что означает термин «тимбилдинг»? 

Что это: очередная престижная игрушка 
агентств или реально действенный 

инструмент?



Тимбилдинг - термин, 
обычно используемый 
в контексте бизнеса и 
применяемый для 

создания и повышения 
эффективности 

работы сотрудников 
компании за счет 
формирования 

работоспособных и 
сплоченных команд, 
которые нацелены на 

коллективное 
достижение 
результата.



Выделяют 4 направления:

Активный 
тимбилди

нг

Комплекс 
самых 
разных 
активных 
программ, 
основанных 

на 
тренинговых 
этапах так 

называемого 
«Веревочног
о курса»

Творческий 
тимбилдин

г

Включает в 
себя разные 
творческие 

программы по 
сплочению 
команды. Их 

целью 
является 

формирование 
и упрочение 

команды путем 
выполнения 
творческих 
заданий.

Спортивн
ый 

тимбилди
нг

Сюда входят 
практически 

все 
спортивные 

игры и 
соревнования

Историческ
ий 

тимбилдинг

Создание 
командного духа 

в условиях 
правдоподобной 
реконструкции 
выбранной Вами 
исторической 

эпохи. 



Составляющие 
процесса 
1. Формирование и развитие навыков командной 

работы (team skills):

гармонизация общей цели с персональными 
целями

принятие ответственности за результат 
команды

ситуационное лидерство и гибкое изменение 
стиля в соответствии с особенностями задачи

конструктивное взаимодействие и 
самоуправление

принятие единого командного решения и 
согласование его с членами команды



2. Формирование командного духа (team spirit)

усиление чувства сплоченности, 
формирование устойчивого чувства «мы»

развитие доверия между сотрудниками, 
понимание и принятие индивидуальных 

особенностей друг друга

создание мотивации на совместную 
деятельность

создание опыта высокоэффективных 
совместных действий

повышение неформального авторитета 
руководителей

развитие лояльности участников программы 
по отношению к организации



3. Формирование команды

эффективное использование сильных 
сторон состава Команды

распределение ролей в команде для 
оптимального достижения результатов

формирование новой структуры при 
слиянии, поглощении, реструктуризации 

предприятия

создание рабочей обстановки при 
формировании проектных команд

налаживание горизонтальных связей 
внутри коллектива, региональных 

подразделений



Обобщенно выделяют такие 
направления тимбилдинга, как:

Фановый 
тимбилди

нг

Тимбилдин
г



Специалисты советуют организовывать 
выездные мероприятия, в которых 

значительная часть времени проводится на 
природе. Это позволяет вырвать 

сотрудников из офисного замкнутого 
пространства и позволяет примерить на 

себя другую, не связанную с общественной 
и профессиональной деятельностью, 

ролью.



Таким образом, можно сказать, что 
сплачивающие мероприятия – это 
эффективный способ работы с 
многочисленным коллективом, 
имеющий свои ограничения, но 

решающий 

«макро задачи». 


