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Миссия кафедры

Содействие гуманизации социально-психологической среды современного общества 
через подготовку высокопрофессиональных личностно-ориентированных 
психологов-консультантов сферы управления, способных осуществлять 
квалифицированную психологическую поддержку управленческой деятельности.



• учреждения по подбору и оценке персонала (кадровые 
• агентства, центры занятости, центры профориентации) 
• предприятия и фирмы (отдел персонала) 
• службы спасения и МЧС 
• образовательные учреждения (школы, детские сады, вузы) 
• медицинские учреждения (больницы, поликлиники, 
• наркологические и реабилитационные центры)
• психотерапевтические, психологические консультативные службы 
• правоохранительные органы (суды, колонии, прокуратура и т.п.) 
• предпринимательская деятельность - частная практика. 
• телефон доверия 
• социальные организации (детские дома, приюты, 
• дома престарелых и т.п.) 



Психолог-
консультант

Сотрудник 
HR-отдела

Бизнес 
тренер

Занимаемые должности



Востребованность специалистов

• консалтинговых 
компаниях, 

• кадровых 
агентствах, 

• службах 
управления 
персоналом 
малого и среднего 
бизнеса, 

• на крупных 
предприятиях, 

• в учреждениях 
государственной 
службы. 



Конкурс на психологические факультеты вузов на стабильно 
высоком уровне уже около десятка лет. 

Чем же занимаются психологи?

❖ Распространенная сфера применения профессии – кадровые 
службы организаций или, как их иначе называют, службы по 
персоналу или HR-подразделения. 

Подбор персонала на основе оценки личностных и 
профессиональных качеств кандидатов

Помощь в адаптации новым сотрудникам

Развитие персонала с помощью проведения различных 
обучающих программ и тренингов

Обеспечение грамотной расстановки кадров на основе 
психодиагностики и оценки психологической совместимости 
специалистов

Психолог в организации также может способствовать развитию 
управленческих технологий. 



Основные
 профессионально важные качества (ПВК)

ПВК
• Склонность к работе с людьми и исследовательским видам 

деятельности 

ПВК
• Развитые коммуникативные навыки 
• Умение управлять своими эмоциями 

ПВК
• Доброжелательность, уверенность в себе 
• Ответственность, наблюдательность

ПВК
• Хорошая логическая и эмоциональная память 
• Способность к эмпатии (сопереживанию) 

ПВК
• Высокая интеллектуальная работоспособность
• Широкий кругозор, эрудированность  

ПВК
• Умение хранить тайну



компетенции

ПРАКТИКУМЫ

ПРАКТИКА В 
ОРГАНИЗА-ЦИЯХ

НАУЧНО-
ИССЛЕДОВА-

ТЕЛЬСКАЯ
РАБОТА

ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ ТРЕНИНГИ

СЕМИНАРЫ

ЛЕКЦИИ



Перечень изучаемых дисциплин

иностранный язык, физическая культура,
 отечественная история, философия, 
политология, экономика, русский язык и культура
 речи,  социология, математика, информатика и 
ЭВМ в психологии, КСЕ, антропология, анатомия
и физиология ЦНС, физиология ВНД и др. 
 

общая психология, экспериментальная 
психология, зоопсихология, психогенетика, 
психодиагностика, возрастная психология,
 педагогическая психология, социальная 
психология, психология труда, 
психология общения  и др.

семейная психология, НЛП, психология
управления, основы психотерапии, 
юридическая психология, 
конфликтология, психология 
рекламы, основы психологического 
консультирования и др. 

Общие гуманитарные и  социально-
экономические  дисциплины;
Общие математические  и 
естественнонаучные  дисциплины 

Общепрофессиональные 
дисциплины 

Специальные дисциплины 



Учебный план кафедры

� Психология управления 
� Психология организации 
� Конфликтология 
� Юридическая психология 
� Психология управления 

персоналом коммерческих фирм и 
банков 

� Психология рекламы 
� Психология труда 
� Игровые методы в управлении 
� Психологический анализ и 

решение управленческих проблем 
� Психология социальной работы 
� Антистрессовая программа для 

служащих предприятий 
� Основы бизнес-консультирования 
� Частная практика психолога 
� Видеотренинг делового общения 
� Профориентация и 

профессиональное 
консультирование 

� Методология тренинговой работы 
и пр. 

 



Участие наших студентов

✔ ежегодных 
научно-
практических 
конференциях 
МГУ;

✔ межвузовской 
всероссийской 
олимпиаде 
Орловского 
государственного 
университета;

✔ конкурсе СНВ и т.
д. 





Дополнительное 
образование Аспирантура

Инновационные механизмы в сфере 
управления персоналом (по 
направлениям «Рекрутер», «Тренер – 
профессионал», «Коуч –консльтант»)
Эффективный инструментария по 
антикризисному управлению 
персоналом в организации

Навыки работы в Assessment-центрах

Эффективный внутренний и внешний 
ребрендинг в организации

Нетворкинг – эффективные связи для 
развития и другие программы

Специальность 190001 – 
Общая психология, 

психология личности, 
история психологии 



Перспективы развития 
кафедры

• Бакалавриат по 
направлению 034000 
«Конфликтология»

• Магистратура 040206 
«Социологии 
управления»



Русский 
язык Биология Математика

Перечень вступительных экзаменов




