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Кейс-метод: теория и история
 Кейс-метод:

• это техника обучения, которая использует описание 
экономических /социальных/ бизнес и др. ситуаций (кейсов); 

• цель: разобраться в сути проблем или проблемы, 
предложить возможные решения и выбрать лучшее из них; 

• ситуации (кейсы) основываются на реальном фактическом 
материале;

• впервые применен в Harvard Business School (1924)



Кейсы по миграции

+ практика
+ комплексное применение 
знаний (право, экономика, 
МО, политология, социология) 

+ decision-making 

+ problem-solving

+ time-management

+ professional judgement

+ работа в команде
+ публичные выступления
+ критическое мышление
+ анализ ситуации
+ английский 



Как работать с кейсом?

Чтение текста 
кейса

Чтение задания к 
кейсу

Определение 
ключевой 

проблемы (темы)

Анализ ситуации
Аргументированно
е представление 
рекомендаций/ре

шений



Ответы к кейсам
I. Оценка решения:

• изложение материала логично, 
грамотно, без ошибок;

• свободное владение 
профессиональной 
терминологией; 

• умение высказывать и 
обосновать свои суждения;

• четкий, полный, правильный 
ответ на теоретические 
вопросы;

• связь теории с практикой.

II. Сравнение предложенного 
решения с реальной ситуацией, 
выявление + и -



Команда 1:

1. Гулынина Екатерина
2. Тарасенко Дмитрий
3. Арапова Юлия
4. Болотнов Александр
5. Карпова Алина
6. Дасаева Рузалия

Команда 2:

1. Гребенюк Евгения
2. Малиенко Евгения
3. Купаев Владимир
4. Патракова Мария
5. Кропотов Роман
6. Горбунова Мария



Команда 3: 

1. Зевелева Катерина
2. Акмурадов Рахым
3. Булатова Ума
4. Закиров Руслан
5. Черноиваненко Юлия
6. Писарева Алина
7. Марычева Наталия

Команда 4:

1. Исхакова Лилия 
2. Рычкова Ирина
3. Буров Дарий
4. Чебоксаринова Мария
5. Алеге Али
6. Валерий
7. Айдаева Валентина

Команда 5:

1. Ульянова Наталия
2. Якутчик Ирина
3. Охапкина Виктория
4. Халбаева Альбина
5. Андросова Юлия
6. Санкаускас Андриус 



Кейс: Дуйсбург (Германия)

Вопросы:

1. Каким образом можно улучшить социокультурную 
ситуацию в городе?

2. Какие меры могут быть предприняты самими 
иммигрантами?

3. Что должна сделать администрация города и руководство 
федеральной земли?



Almeria environmental migration case

15 ноября – 16:30 – 21:00

16 ноября – 11:45 – 12:45         

16 ноября – 12:45 – 13:45

15:00 – 16:00 

 

Решение кейса по командам

Презентация решений кейса



Almeria environmental migration case

1. Trade Union

2. Public Association

3. Migrant Community

4. Media

5. Education Centre



Almeria environmental migration case

Задание: 

Муниципалитет Альмерии объявил конкурс проектов 
(длительность проекта - 1 год), направленных на 
стабилизацию миграционной ситуации в регионе, с целью 
улучшения его культурных, социальных, экономических и 
экологических показателей. Разработайте проект, 
соответственно с ролью.



Almeria environmental migration case

Работа над кейсом:

1. Роль (кто вы? Каковы Ваши функции?)

2. Проблема (Какую проблему (комплекс проблем) Вы 
выбрали для решения и почему (факты, статистика)?)

3. Проект ( Какой проект? Каковы его значимость и 
потенциал?)

Презентация:

1. 10 минут
2. Английский
3. Свободная форма



Almeria environmental migration case

Критерии:

1. Соответствии проекта роли;

2. Обоснование актуальности проблемы;

3. Значимость и польза для региона и его населения;

4. Потенциальная эффективность и реальность воплощения 
проекта;

5. Презентация (логичное изложение материала, свободное 
владение проф. терминологией, аргументированность)



   Спасибо Вам за внимание!


