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Кодекс этики и служебного поведения 
государственных служащих РФ

• на положениях Конституции Российской Федерации
• Международного кодекса поведения государственных должностных лиц (Резолюция 

51/59 Генеральной Ассамблеи ООН от 12 декабря 1996 г.), 
• Модельного кодекса поведения для государственных служащих (приложение к 

Рекомендации Комитета министров Совета Европы от 11 мая 2000 г. № R (2000) 10 о 
кодексах поведения для государственных служащих), 

• Модельного закона «Об основах муниципальной службы» (принят на девятнадцатом 
пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств-участников СНГ 
(постановление № 19-10 от 26 марта 2002 г.)

• Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», 

• Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы 
Российской Федерации», 

• Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, 
запреты и обязанности государственных служащих Российской Федерации и 
муниципальных служащих,  

• Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об 
утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и 
иных нормативных правовых актах Российской Федерации

•  на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 
государства.



Общие положения. Статья 1

• Кодекс представляет собой свод общих 
принципов профессиональной 
служебной этики и основных правил 
служебного поведения, которыми 
надлежит руководствоваться 
государственным служащим Российской 
Федерации и муниципальным служащим 
(далее – государственные и  
муниципальные служащие), независимо 
от замещаемой должности. 



Статья 2

• Целью Кодекса является установление 
этических норм и правил служебного поведения 
государственных и муниципальных служащих 
для достойного выполнения ими своей 
профессиональной деятельности, а также 
содействие укреплению авторитета 
государственного и муниципального 
служащего, доверия граждан к 
государственным органам и органам местного 
самоуправления и обеспечение единой 
нравственно-нормативной основы поведения 
государственных и муниципальных служащих.



Основные принципы и правила служебного 
поведения, которыми надлежит руководствоваться 
государственным и муниципальным служащим. 

Статья  3 

• Основные принципы служебного 
поведения государственных и 
муниципальных служащих являются 
основой поведения граждан Российской 
Федерации в связи с нахождением их на 
государственной и муниципальной 
службе.



Статья 4. Соблюдение законности 
• обязаны соблюдать Конституцию Российской 
Федерации, федеральные конституционные 
законы, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации.

• не должны допускать нарушения законов и иных 
нормативных правовых актов исходя из 
политической, экономической целесообразности 
либо по иным мотивам. 

• обязаны противодействовать проявлениям 
коррупции и предпринимать меры по ее 
профилактике в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции.  



Статья 5. Требования к антикоррупционному поведению 
государственных и муниципальных служащих

• Государственный и муниципальный 
служащий при исполнении ими 
должностных обязанностей не должны 
допускать личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к 
конфликту интересов. 



Статья 6. Обращение со служебной информацией
• Государственный или муниципальный служащий 
может обрабатывать и передавать служебную 
информацию при соблюдении действующих в 
государственном органе и органе местного 
самоуправления норм и требований, принятых в 
соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

•  Государственный и муниципальный служащий 
обязаны принимать соответствующие меры для 
обеспечения безопасности и 
конфиденциальности информации, за 
несанкционированное разглашение которой он 
несет ответственность или (и) которая стала 
известна ему в связи с исполнением 
должностных обязанностей. 

•  



Статья 7. Этика поведения государственных и муниципальных 
служащих, наделенных организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим государственным или 

муниципальным служащим  

• должен быть для них образцом профессионализма, 
безупречной репутации, способствовать 
формированию в государственном органе либо его 
подразделении (органе местного самоуправления 
либо его подразделении) благоприятного для 
эффективной работы морально-психологического 
климата

• несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации за 
действия или бездействия подчиненных 
сотрудников, нарушающих принципы этики и 
правила служебного поведения, если он не принял 
мер, чтобы не допустить таких действий или 
бездействий.  



III. Рекомендательные этические правила служебного поведения 
государственных и муниципальных служащих Статья 8. Служебное 

поведение 

В служебном поведении 
государственному и муниципальному 
служащему необходимо исходить из 
конституционных положений о том, что 
человек, его права и свободы являются 
высшей ценностью, и каждый гражданин 
имеет право на неприкосновенность 
частной жизни, личную и семейную 
тайну, защиту чести, достоинства, своего 
доброго имени.


