
Коммерческая 
тайна



Понятие
Коммерческая тайна — режим конфиденциальности 
информации, позволяющий её обладателю при 
существующих или возможных обстоятельствах 
увеличить доходы, избежать неоправданных расходов, 
сохранить положение на рынке товаров, работ, услуг 
или получить иную коммерческую выгоду. Под 
режимом конфиденциальности информации понимается 
введение и поддержание особых мер по защите 
информации.



Также под коммерческой тайной могут подразумевать 
саму информацию, которая составляет коммерческую 
тайну, то есть, научно-техническую, технологическую, 
производственную, финансово-экономическую или 
иную информацию.



Законодательство
Коммерческая тайна в РФ регулируется следующим законодательством:
Федеральный закон «О коммерческой тайне».
Законодательство Российской Федерации о коммерческой тайне состоит из Гражданского 
кодекса Российской Федерации, настоящего Федерального закона, других федеральных 
законов.

Статья 1. Цели и сфера действия настоящего Федерального закона
• 1. Настоящий Федеральный закон регулирует отношения, связанные с установлением, 

изменением и прекращением режима коммерческой тайны в отношении информации, 
составляющей секрет производства (ноу-хау).

• 2. Положения настоящего Федерального закона распространяются на информацию, 
составляющую коммерческую тайну, независимо от вида носителя, на котором она 
зафиксирована.

• 3. Положения настоящего Федерального закона не распространяются на сведения, 
отнесенные в установленном порядке к государственной тайне, в отношении которой 
применяются положения законодательства Российской Федерации о государственной 
тайне.



Сведения, которые не могут 
составлять коммерческую 
тайну

Режим коммерческой тайны не может быть установлен лицами, осуществляющими 
предпринимательскую деятельность, в отношении следующих сведений:

• 1) содержащихся в учредительных документах юридического лица, документах, 
подтверждающих факт внесения записей о юридических лицах и об индивидуальных 
предпринимателях в соответствующие государственные реестры;

• 2) содержащихся в документах, дающих право на осуществление 
предпринимательской деятельности;

• 3) о составе имущества государственного или муниципального унитарного 
предприятия, государственного учреждения и об использовании ими средств 
соответствующих бюджетов;

• 4) о загрязнении окружающей среды, состоянии противопожарной безопасности, 
санитарно-эпидемиологической и радиационной обстановке, безопасности пищевых 
продуктов и других факторах, оказывающих негативное воздействие на обеспечение 
безопасного функционирования производственных объектов, безопасности каждого 
гражданина и безопасности населения в целом;

• 5) о численности, о составе работников, о системе оплаты труда, об условиях труда, в 
том числе об охране труда, о показателях производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, и о наличии свободных рабочих мест;



• 6) о задолженности работодателей по выплате заработной платы и по 
иным социальным выплатам;

• 7) о нарушениях законодательства Российской Федерации и фактах 
привлечения к ответственности за совершение этих нарушений;

• 8) об условиях конкурсов или аукционов по приватизации объектов 
государственной или муниципальной собственности;

• 9) о размерах и структуре доходов некоммерческих организаций, о 
размерах и составе их имущества, об их расходах, о численности и об 
оплате труда их работников, об использовании безвозмездного труда 
граждан в деятельности некоммерческой организации;

• 10) о перечне лиц, имеющих право действовать без доверенности от 
имени юридического лица;

• 11) обязательность раскрытия которых или недопустимость 
ограничения доступа к которым установлена иными федеральными 
законами.



Охрана конфиденциальной 
информации

1. В целях охраны конфиденциальности информации работодатель обязан:
• 1) ознакомить под расписку работника, доступ которого к информации, составляющей 

коммерческую тайну, необходим для выполнения им своих трудовых обязанностей, с 
перечнем информации, составляющей коммерческую тайну, обладателями которой 
являются работодатель и его контрагенты;

• 2) ознакомить под расписку работника с установленным работодателем режимом 
коммерческой тайны и с мерами ответственности за его нарушение;

• 3) создать работнику необходимые условия для соблюдения им установленного 
работодателем режима коммерческой тайны.

2. В целях охраны конфиденциальности информации работник обязан:
• 1) выполнять установленный работодателем режим коммерческой тайны;
• 2) не разглашать информацию, составляющую коммерческую тайну, обладателями 

которой являются работодатель и его контрагенты, и без их согласия не использовать 
эту информацию в личных целях;

• 3) передать работодателю при прекращении или расторжении трудового договора 
имеющиеся в пользовании работника материальные носители информации, 
содержащие информацию, составляющую коммерческую тайну, либо уничтожить 
такую информацию или удалить ее с этих материальных носителей под контролем 
работодателя.



Ответственность
Работник, который в связи с исполнением трудовых обязанностей 
получил доступ к информации, составляющей коммерческую тайну, 
обладателями которой являются работодатель и его контрагенты, в 
случае умышленного или неосторожного разглашения этой информации 
при отсутствии в действиях такого работника состава преступления 
несет дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
Невыполнение обладателем информации, составляющей коммерческую 
тайну, законных требований органов государственной власти, иных 
государственных органов, органов местного самоуправления о 
предоставлении им информации, составляющей коммерческую тайну, а 
равно воспрепятствование получению должностными лицами этих 
органов указанной информации влечет за собой ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.



Грифы, нанесенные до вступления в силу настоящего 
Федерального закона на материальные носители и 
указывающие на содержание в них информации, 
составляющей коммерческую тайну, сохраняют свое 
действие при условии, если меры по охране 
конфиденциальности указанной информации будут 
приведены в соответствие с требованиями настоящего 
Федерального закона.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


