
Коммерческая тайна



Коммерческая тайна - режим 
конфиденциальности информации, 

позволяющий ее обладателю при существующих 
или возможных обстоятельствах увеличить 
доходы, избежать неоправданных расходов, 

сохранить положение на рынке товаров, работ, 
услуг или получить иную коммерческую выгоду. 

(ст. 3 ФЗ «О коммерческой тайне»)

Коммерческая тайна не может быть 
общеизвестной и общедоступной 

информацией, открытое ее 
использование несет угрозу 

экономической безопасности 
предпринимательской деятельности, в 

связи, с чем предприниматель 
осуществляет меры по сохранению ее 

конфиденциальности и защите от 
незаконного использования.



Коммерческую тайну не могут составлять 
сведения о загрязнении окружающей среды, 
состоянии противопожарной безопасности, 
санитарно-эпидемиологической и 
радиационной обстановке, качестве пищевых 
продуктов и других факторах, связанных с 
обеспечением безопасности населения.



Сведения, составляющие коммерческую 
тайну и подлежащие охране, должны 

удовлетворять следующим пяти критериям:

их открытое 
использование 

связано с ущербом 
для предприятия

они не являются 
общеизвестными или 
общедоступными на 

законных основаниях

предприятие сможет 
осуществить 

надлежащие меры по 
сохранению их 

конфиденциальности

эти сведения 
нуждаются в защите

сокрытие этих 
сведений не наносит 

ущерба обществу



Ст. 5 Закона N 98-ФЗ режим коммерческой тайны не 
может быть установлен лицами, осуществляющими 
предпринимательскую деятельность, в отношении 
следующих сведений:

1) содержащихся в учредительных документах юридического лица;
2) содержащихся в документах, дающих право на осуществление 
предпринимательской деятельности;
3) о составе имущества государственного или муниципального унитарного 
предприятия, государственного учреждения и об использовании ими средств 
соответствующих бюджетов;
4) о загрязнении окружающей среды, состоянии противопожарной 
безопасности, санитарно-эпидемиологической и радиационной обстановке, 
безопасности пищевых продуктов и других факторах, оказывающих 
негативное воздействие на обеспечение безопасного функционирования 
производственных объектов, безопасности каждого гражданина и 
безопасности населения в целом;
5) о численности, составе работников, системе оплаты труда, об условиях 
труда, в том числе об охране труда, о показателях производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости и наличии свободных 
рабочих мест;
и пр.



Защита специальными мерами ценной 
информации должна осуществляться как 

против конкурентов, так и преступных 
элементов, пытающихся овладеть ею

Меры защиты зависят от тех способов и 
приемов, которые применяют похитители



Согласно ч. 2 ст. 1470 ГК РФ гражданин, которому в связи 
с выполнением своих трудовых обязанностей или 

конкретного задания работодателя стал известен секрет 
производства, обязан сохранять конфиденциальность 

полученных сведений до прекращения действия 
исключительного права на секрет производства.

По смыслу ст. 1470 ГК РФ, для того чтобы работник не 
мог разгласить секрет производства (аналог коммерческой 
тайны) даже после увольнения, необязательно заключать 

отдельное соглашение. В данном случае режим 
коммерческой тайны будет соблюден в силу данного Закона 



Коммерческая тайна организации
Трудовым договором с руководителем 

организации должны предусматриваться его 
обязанности по обеспечению охраны 
конфиденциальности составляющей 

коммерческую тайну информации, обладателем 
которой являются организация и ее контрагенты, 

и ответственность за обеспечение охраны 
конфиденциальности этой информации

Нарушение настоящего Федерального закона влечет за собой 
дисциплинарную, гражданско-правовую, административную 

или уголовную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации (ч. 1 ст. 14 Закона N 

98-ФЗ)



Коммерческая тайна в 
законодательстве развитых стран

В разных странах существуют различные 
приоритетные направления защиты коммерческой 

информации (коммерческой тайны)

Так, в Германии преобладают законодательные меры, в США и 
Франции, наряду с ними, предпочтение отдается организации 

собственных служб безопасности фирм, для Японии характерен 
корпоративный дух и долгосрочная занятость в фирме, в 

Великобритании защита обеспечивается договорными 
обязательствами



Спасибо за внимание.


