
В команду YOTA
мы ищем единомышленников, 

разделяющих наше стремление к 
совершенству и достижению новых высот
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––

Мы причастны к большому и интересному 
делу

Yota - это люди, разделяющие одни 
ценности и философию. Только вместе 
каждый из нас сможет достигнуть 
большего. 
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––

Нам хорошо 
вместе Мы больше, чем коллеги-друзья. 

Вместе мы решаем интересные 
задачи и весело проводим время 
как на работе, так и вне офиса.
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––

О нас заботятся

Удобное рабочее 
место в офисе или 
фирменной точке 
продаж, вкусный 
кофе и свежие 
фрукты, изучение 
иностранных языков 
или занятия спортом, 
обучение и 
корпоративные 
праздники — в Yota 
есть все, что нужно 
для комфортной 
работы и развития.



5

––

Это мое дело и мне не все 
равно

Мы работаем в свое 
удовольствие, потому что 
делаем то, что любим. 
Каждый может влиять на 
процессы внутри компании 
и реализовывать свои идеи. 
Нас окружают  талантливые 
люди, задающие тон и 
стремление развиваться. В 
команду мы ищем таких же 
людей.



Структура 
макрорегиона
––

Директор 
макрорегиона

HR бизнес-партнер

Специалист по 
обучению 

Территориальный  менеджер в 
каждом городе

Менеджер
по работе с 
розничными 
партнерами 

Специалисты 
по продажам и 
обслуживанию

Макрореги
он

Офис-менеджер 



Роль 
специалиста
––

Специалист
по продажам и 
обслуживанию

Yota

Партнер
– Обучение
– Мотивация
– Персональные 

продажи

Пользователь
– Обслуживание физических 

лиц

Клиент
– Обслуживание юридических 

лиц

Интернет-магазин
– Персональные продажи
– Обслуживание 

клиентов



Развитие сотрудников в отделе 
розничных продаж и обслуживания
• Продавец-консультант

• Специалист по продажам и обслуживанию

• Старший специалист по продажам и 

обслуживанию

• Территориальный менеджер



Какие возможности развития есть в 
компании?

Развитие в текущей роли:
o через расширение зоны 

ответственности

o через дополнительные задачи, 
которые можно взять у других

o через воплощение собственных 
идей и проектов

o через общение  и обмен опытом с 
коллегами 

o Ротация или стажировка на 
внутренние вакансии: 

• развитие вверх в отделе прямых 
продаж и обслуживания

• развитие в сторону, переход в 
другое подразделение

Дальнейшее развитие:



Мы считаем, нам 
повезло с работой


