


Контроль и надзор за соблюдением 
трудового законодательства в 
образовательных учреждениях.
(ч.ст.353ТК РФ)

           Контрольно-надзорная 
деятельность

За  соблюдением  
трудового 
законодательства

Внутриведомст
венный 
государственны
й  

Общественный 
контроль в 
сфере труда



Специфика проведения 
мероприятий по контролю и 
надзору

Плановые

Внеплановые



Общественный контроль в сфере 
труда

Основные задачи 
уполномоченных

Создание безопасных 
условии 

Контроль за состоянием 
охраны труда

Представление интересов 
работников

Консультирование 
работников



Основные направления 
контрольных мероприятий
• Социальное партнёрство (ст.41, 43 ТК РФ)
• Оформление трудовое отношение
• Оформление приёма на работу
• Изменение и расторжение трудовых 

договоров
• Ведение трудовых книжек





 
Организация охраны труда.

• В соответствии со статьей 212 Трудового 
кодекса РФ работодатель обязан обеспечить: 

• Соблюдение требований охраны труда 


