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•  Что побуждает педагогов хорошо 
работать?

• Почему работники, имеющие 
одинаковую квалификацию, трудятся с 
различной эффективностью?

• Что надо сделать, чтобы сотрудник 
работал лучше?



Самоорганизация:
• Позитив
• Организация



процесс побуждения себя и других к 
деятельности с целью достижения личных целей 
и целей организации. 

наиболее полное выявление личностью своих 
индивидуальных и профессиональных возможностей. 

   (Словарь-справочник «Управление дошкольным    учреждением»)

подвижность, способность к быстрому передвижению, 
действию. 

                        (Большой Энциклопедический словарь) 

(Словарь-справочник «Управление дошкольным учреждением»)



целенаправленная социализация личности ребенка, то 
есть введение его в мир природных и человеческих связей 
и отношений.





это такая организация педагогического процесса в 
детском саду, при которой уровень воспитанности 
развития КАЖДОГО РЕБЕНКА увеличивается в 
соответствии            с учетом его личностных 
возрастных               и физических особенностей в 
процессе воспитания и обучения.             (К.Ю.Белая)



• От качества работы, в первую очередь, 
воспитателей.

• Сложившихся в педагогическом коллективе 
отношений.

• Условий, созданных  руководителем для 
творческого поиска новых методов и форм работы 
с детьми.

• Объективной оценки результатов деятельности 
КАЖДОГО СОТРУДНИКА.
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