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Президентская инициатива 
«Наша новая школа» включает пять 

ключевых направлений:

� Обновление образовательных 

стандартов;

� Система поддержки талантливых 

детей;

� Развитие учительского потенциала;

� Современная школьная 

инфраструктура;

� Здоровье школьников;



�Все учителя обязаны будут владеть 
компьютером!
�Когда в школе есть все, что нужно для 
обучения, ценность образования 
выглядит иначе. 
�Учитель — в поиск!
�Развитие — 
       на первое место. 



� «Психолого-педагогическое 
сопровождение каждого 
обучающегося»; 

� «Поиск и поддержка талантливых 
детей и их сопровождение»;

� «Выявление и развитие 
способностей каждого ребенка»; 



… Построим новую школу, 
войдем в нее.



                 Проблема учителя – 
забота государства

� Реализация инновационных программ;
� Использование современных, в том 
числе информационных 
образовательных технологий; 

� Психолого-педагогическая 
подготовка;

� Новая аттестация педагогических и 
управленческих кадров;

� Консультационная поддержка вузов и 
институтов повышения 
квалификации;



Всё начинается с учителя
� Роль учителя в системе 
образования;

� Достойная зарплата и достойная 
пенсия;

� Система переподготовки кадров;

� Обновление поколения учителей, 
привлечение молодёжи;

� Ограничение предельного 
педагогического стажа; 



Предполагаемые этапы 
перехода к «Новой школе»:

� 2009 год – разработка и утверждение 
концепции ННШ;

� 2010 год - организация сети 
экспериментальных площадок;

� 2012 год - создание инновационной 
сети школ;

� 2017 год - переход на ННШ как 
массовую.



Хороший учитель - прежде 
всего хороший ученик

 …Новой школы еще нет. Мы все 
вместе должны ее построить. 
Войдем в новую школу — 
не будущую, а ту, что из сегодня 
вырастает в завтра.

…Новая школа закладывает 
гарантии обновления. 
Построим новую школу, войдем 
в нее. 
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