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«Учите ребенка, каким-нибудь
неизвестным ему пяти словам –

он будет долго и напрасно мучиться,
но свяжите двадцать таких слов с 
картинками, и он усвоит налету».

Константин Дмитриевич 
Ушинский
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Метод 
«Интеллект-карт»



Цель: продемонстрировать что, метод 
«Интеллект-карт» эффективен и при 

подготовке монологического высказывания 
по новой теме, и на этапе систематизации 
знаний. Также помогает сделать процесс 

обучения плодотворнее, интереснее и 
занимательнее.



Интеллектуальная карта – это 
диаграмма связей, 

способ изображения процесса общего 
системного мышления с помощью 

схем.

Интеллектуальная карта – это 
диаграмма связей, способ изображения 

процесса общего системного мышления с 
помощью схем.



Тони Бьюзен 

Метод «Интеллект-карт»



Задачи реализации 
метода

 «Ителлект-карт»

Формировать предметные 
умения и навыки, 
необходимые  для 

успешного решения 
учебных  и практических  

задач, продолжения 
образования.

Формировать активную 
личность, мотивированную к 

самообразованию, 
обладающую достаточными 

навыками и 
психологическими 

установками к 
самостоятельному поиску, 

отбору, анализу и 
использованию информации.

Развивать навыки 
практического 
использования 

концептуальных схем на 
основе нового стиля 

мышления.



Задействованы оба полушария

Левое Правое 

Преимущества «Интеллект-карт»



www.stimul.biz

 Метод «Интеллект-карт»



«Принимай» 
 

Для более эффективного применения данного 
метода обучения необходимо следовать трём 

принципам:

«Приспосабливай»



Преимущества «Интеллект-карт»



«Принимай» 
 

Для более эффективного применения данного 
метода обучения необходимо следовать трём 

принципам:

«Применяй»

«Приспосабливай»



Пример интеллект-карт 



Пример интеллект-карт 



Метод «Интеллект-карт»



Интеллект 
- карты

Систематизирова
ть знания о 

деятельности 
обучающихся 

Перейти к 
новому 
способу 

обучения 
поэтапно 

Включиться в 
инновационны

й процесс

Повысить 
качество 

образования
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