
Методы и теории 
социальной работы с 

молодежью



⦿ Молодежь – одна из самых существенных групп общества, 
которая всегда находится в деятельности всей социальной 

жизни общества. Без молодежи невозможно развитие страны, 
общества.

⦿ Молодежь - это группа лиц от 14 до 30 лет. Она всегда являлась 
активной группой населения максимально подверженной 
влиянию разнообразных факторов внешней социальной 

среды. Как часть социума молодежь подвержена большинству 
социальных воздействий и испытывает те же трудности, что и 

взрослое население в самоопределении, профориентации, 
трудоустройстве, образовании, обеспечении жильем, 

социальными гарантиями, медицинском обслуживании и 
страховании. 



⦿ Термин "социальная работа с молодежью" еще не оформился в 
системе социальной работы в России. Однако специфические 
социальные проблемы молодежи заставляют говорить о 
необходимости формирования технологий социальной работы, 
пригодных для решения этих проблем. Из наиболее беспокоящих 
общество проблем к ним следует отнести проблему 
распространения наркомании, СПИДа, проституцию, повышение 
криминальной активности молодежи, в том числе 
несовершеннолетних. Проблема построения технологий 
социальной работы с молодежью усугубляется тем, что, как 
правило, молодые россияне являются недобровольными                            

   клиентами социальных служб. Культура    
обращения в  социальную службу для    решения 
своих проблем в среде    российской молодежи 
еще не    сформирована. Все это вместе 
взятое    заставляет обратить особенное внимание на 

   конструирование социальной работы с    
молодежью.



Основными целями социальной работы с 
молодежью являются:

⦿ создание системы социального обслуживания 
молодежи как государственно-общественной 
целостной системы социально-психологического 
сопровождения человека;

⦿ выявление факторов, обусловливающих развитие 
асоциального поведения несовершеннолетних и
молодежи;

⦿ оказание экстренной помощи
несовершеннолетним и
молодежи, оказавшимся
в тяжелой жизненной ситуации;



⦿ увеличение степени самостоятельности клиентов, их 
способности контролировать свою жизнь и более 
эффективно разрешать возникающие проблемы;

⦿ создание условий, при которых человек, несмотря 
на физическое увечье, душевный срыв или 
жизненных кризис, может сохранять чувство 
собственного достоинства и уважение к себе со 
стороны окружающих;

⦿ достижение такого результата, когда у клиента 
отпадает необходимость в помощи социального 
работника (конечная цель).



⦿ Индивидуальная социальная работа – вид практики, 
применяемой при работе с индивидами и семьями в 
решении их психологических, межличностных, 
социально-экономических проблем путем личного 
взаимодействия с клиентом (основной формой 
является консультирование). В ходе индивидуальной 
работы оказывается помощь по налаживанию 
контактов с социальными ведомствами (врачи, 
юристы, социальные службы).



⦿ Групповая социальная работа – метод работы, 
используемый с целью оказания клиенту помощи 
через передачу группового опыта. Групповая работа 
может реализовываться в формах клубной и 
кружковой работы, что предполагает формирование 
устойчивого состава молодых людей, наличие 
определенного пространства и фиксированного 
времени.



⦿ Общинная социальная работа - данное 
направление призвано максимально содействовать 
установлению и поддержанию социальных связей, 
вовлечению жителей и учреждений конкретной 
территории в решении острых молодежных 
проблем.



Технологии работы с молодёжью:

⦿ Социальная терапия 
⦿ Консультирование
⦿ Арт-терапия 
⦿ Музыкотерапия
⦿ Библиотерапия
⦿ Социально-педагогические технологии 
⦿ Творческие технологии 
⦿ Логотерапия



Заключение
⦿ Сегодня необходимо создавать в социуме условия и 

механизмы оптимальной социализации молодежи и перехода 
к новому уровню социальной работы – от отдельных центров и 
традиционных технологий к государственной 
межведомственной политике социального обслуживания, 
созданию системы социальных служб с разветвленной 
инфраструктурой. В настоящее время вопросы социальной 
поддержки молодежи встали по-новому, основной упор 
делается на формирование механизмов ее самореализации 
и проявления жизненного потенциала. Это, в свою очередь, 
требует новых управленческих и организационно-
технологический решений на всех уровнях, новой нормативно-
правовой базы и специализированной подготовки и 
переподготовки кадров, что предполагает разработку модели 
социальной поддержки молодежи на уровне региона.


