
Модель компетенций

Презентация выполнена 
командой №1



Компетентност
ь

Компетенци
я



• наличие высшего образования в сфере 
экономики или финансов

• опыт работы в финансовом секторе 
обязателен

• наличие сертификата CFA, диплома MBA

Знание методов 
финансового 
анализа и 

финансового 
планирования

• наличие сертификата, подтверждающего 
уровень владения языком

• обучение или работа за рубежом
• тестирование, собеседование

Знание 
иностранных языков

• опыт работы в крупных корпоративных 
структурах

• наличие квалификации АССА или СРА

Знание правовых 
аспектов ведения 

бизнеса



Навыки формирования 
финансовой стратегии 

компании

•опыт стратегического 
планирования в финансовом 
секторе

•наличие реализованных 
проектов с положительными 
финансовыми результатами

Знание специального 
программного обеспечения и 

систем автоматизации

•опыт работы в специальных 
программах

•тестирование



•Умение выявлять и разрешать проблемы

•Развитые навыки руководства 

Способность
к 

самообучени
ю

Аналитическо
е мышление Гибкость 



Критерии оценки данных 
компетенций:

• Решение ситуационных 
задач и кейсов

• Собеседования

• Тестирования



Распределение ролей в нашей 
команде

Тип роли/
член 

команды

Тан
я

Дима Олеся Вова Джаня Оксан
а

Кат
я

Даш
а

Юл
я

Председател
ь

+

Разработчик + + +

Организатор + +

«Фабрика 
идей»

+ + + +

Исследовате
ль

+

Оценщик +

Исполнитель + +

Доводящий 
дело до конца

+ +



Спасибо за внимание…=)

“A good leader knows when to delegate others and just watch”


