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Становление и развитие в нашей стране 
социальной работы как вида 

профессиональной деятельности 
пришлось на период интенсивных 

качественных преобразований, 
затрагивающих все сферы общественной 
жизни. Обострение социальных проблем 

создало ситуацию «пандемических 
обстоятельств», при которых 

подавляющее большинство россиян 
нуждается сегодня в социальной защите и 

поддержке со стороны государства.



Для развития социальной работы в России 
огромное значение имеет изучение, 
осмысление и использование опыта, 

накопленного в странах мира.
Группировка различных видов социальной 

работы не является универсальной и 
может иметь в различных странах свои 

особенности.



Например, в Германии основные виды 
социальной работы в последние годы 
традиционно группируются по таким 

направлениям: а) социальное страхование; б) 
социальное обеспечение; в) социальная 

помощь
В США основанием группировки различных 

видов социальной работы служит объект 
предпринимаемых усилий. В США выделяют: 

а) социальную работу с индивидом; б) 
социальную работу с группами людей, 

оказавшихся в сходной ситуации; в) 
социальную работу с общиной.



США
Характерной особенностью и основным 

отличием действующей системы социальной 
защиты населения в США от большинства 

европейских моделей является ее 
децентрализация. Она состоит из разного рода 

социальных программ, регламентируемых либо 
федеральным законодательством, либо 

законодательством штата, либо федеральными 
государственными органами и органами 

управления штатов. Кроме того, отдельные 
программы принимаются и местными властями. 
Такой подход позволяет с достаточной полнотой и 
оперативно учитывать потребности в социальной 

помощи в конкретном регионе



Государственная система социального обеспечения 
США базируется на двух основных формах: 

социальном страховании и государственной помощи 
существования, которые различаются между собой по 

источникам финансирования.

Законом США о социальном страховании (1935 г.) 
установлено два вида социального страхования — 

пенсии по старости и пособия по безработице. Закон 
предусматривал меры помощи некоторым 

категориям бедняков, прежде всего инвалидам и 
сиротам. С течением времени закон начал обрастать 

многочисленными поправками, вводящими новые 
формы социального страхования:

- выплату пенсии при утрате кормильца;
- пособий ввиду нетрудоспособности, не связанной с 

производственной травмой;
- право на медицинское страхование в возрасте 65 лет 

и старше



Одним из направлений системы социальной защиты в 
США является социальная помощь.

В отличие от социального страхования программы 
социальной помощи неимущим не пользуются 

авторитетом и поддержкой в американском обществе, 
так как бедняки не платят социальных налогов и 

представляют значительно меньшую часть населения.

Собственно система помощи в США включает 
несколько крупных и множество мелких программ. По 

каналам этих программ лица, живущие в бедности, 
получают денежные пособия, продовольственную 

помощь, субсидируемое жилье, помощь для получения 
образования, профессиональной подготовки и т. д. 

Право на получение социальной помощи по 
различным программам имеют те, кто живет ниже 

официально установленного уровня бедности.



ГЕРМАНИЯ

В 90-х годах ХХ века в Германии 
социальной работой занимались более 

6 000 служб и организаций, значительное 
число которых имело централизованное 

государственное финансирование. Во 
всех этих социальных заведениях тогда 

было занято более 700 000 штатных 
сотрудников.



В Германии, социальная помощь понимается 
как «последняя помощь», оказываемая тогда, 

когда исчерпаны или не существуют иные 
способы социальной поддержки, к которым 
относятся различные формы социального 

страхования. Такая помощь предоставляется 
преимущественно за счет средств 

государственного бюджета. Характерной ее 
чертой является адресность, 

предусматривающая проверку 
имущественного и финансового положения 

получателя помощи с целью выявления 
соответствия его положения условиям, 
необходимым для ее предоставления.



Важнейшее значение страхового механизма 
в корпоративной модели социальной защиты 
можно проследить на примерах пенсионного 

и медицинского обеспечения, 
функционирования системы страхования по 

безработице. Пенсионное обеспечение в 
Германии, Австралии, Франции, Италии, 
Греции и в большинстве других стран 

континентальной Западной Европы 
формировалось исторически на основе 
известной модели Бисмарка, где система 
обязательного социального страхования 
строится на солидарной взаимопомощи 

работодателей и работников.



Расходы на пенсионное страхование в 
Германии занимают наибольший 

удельный вес в структуре социального 
бюджета страны. Система пенсионного 

обеспечения в Германии состоит из трех 
основных уровней: обязательное 

пенсионное страхование, пенсионное 
страхование на предприятии и частное 

пенсионное страхование.



Финансирование обязательного медицинского 
страхования лиц, занятых трудовой деятельностью, 

осуществляется за счет взносов, уплачиваемых 
поровну немецкими работодателями и самими 

работниками. Сумма ежемесячного взноса может 
значительно различаться в зависимости от 

возможностей той или иной больничной кассы.

В Германии действует и такое правило: полис 
обязательного медицинского страхования, который 

имеет хотя бы один из работающих родителей, 
распространяется на второго супруга и на детей до 
достижения ими 18 лет. Для нетрудоспособных детей 

этот срок может быть продлен до 23 лет. 
Определенные льготы по оплате взносов на 

обязательное медицинское страхование 
предусмотрены для многодетных семей и студентов.


