
«НА ШАГ ВПЕРЕДИ!»
(ЛИДЕРСТВО)



ЛИДЕР (ОТ АНГЛ. ВЕДУЩИЙ, РУКОВОДИТЕЛЬ) – ГЛАВА, 
РУКОВОДИТЕЛЬ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ, ОБЩЕСТВЕННОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ И ДР.; ЛИЦО, ПОЛЬЗУЮЩЕЕСЯ БОЛЬШИМ 
АВТОРИТЕТОМ, ВЛИЯНИЕМ В КАКОЙ-ЛИБО ГРУППЕ.



ТЕОРИИ ЛИДЕРСТВА

 Социологические       Психологические



ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ТЕОРИИ ЛИДЕРСТВА

     Лидерство изучается 
как результат борьбы за 
выживание, которая чаще 
всего происходит на 
неосознаваемом уровне. 

Бихевиоризм



СТИЛИ ЛИДЕРСТВА

Стили лидерства

Авторитарный Демократический Попустительский

    Стиль лидерства – это типичная для лидера 
система приёмов воздействия на членов группы 
(подчинённых или ведомых).



Достижение высоких результатов невозможно без 
задействования всех этих стилей лидерства. При выборе 
конкретного стиля руководства нужно учитывать по 
меньшей мере три фактора:

1.Ситуация на данный момент -  спокойная, стрессовая, 
неопределенная. В ситуации цейтнота оправдан 
авторитарный стиль лидерства (аврал - необходимо 
срочно решить данную проблему).

2. Тип проблемы. К решению сложных проблем 
необходимо привлекать экспертов, организовывать 
обсуждения, и здесь необходим демократический стиль 
лидерства.

3. Коллектив -  особенности по полу, возрасту, времени 
существования. Для сплоченного коллектива, 
заинтересованного в решении задачи, адекватен 
демократический стиль. В творческих коллективах и при 
решении творческих задач - попустительский стиль 
лидерства (ситуация типа мозгового штурма и т.д.).



Типы лидеров
Эмоциональный лидер 

– тот член группы,
 который отвечает за

психологический 
климат

в группе, заботится 
об оптимальном 
урегулировании
 межличностных 

отношений.
 Обычно он выступает 

в роли
 арбитра, советчика.

Инструментальный лидер 
– тот член группы,

 который берет на себя 
Инициативу в 

специфических 
видах деятельности и 
координирует общие 

усилия
по достижению цели.



ЛИДЕР ВСЕГДА АВТОРИТЕТЕН.

     Авторитет – это особый 
вид влияния на людей, 
который выражается в 
способности человека, не 
прибегая к принуждению, 
направлять поступки и 
мысли людей. Признание 
данного человека другими 
людьми.



ЛИДЕРСТВО КАК ЖИЗНЕННЫЙ ПРОЕКТ

         Сегодня самые современные исследования в 
области психологии говорят о том, что все люди, 
все без исключения являются потенциальными 
лидерами в своей жизни. Каждый из нас имеет 
способности, таланты, силы, чтобы быть первым 
и лучшим в своей области.

       Лидерство это не только умение вести за собой 
других, но и умение управлять собственной жизнью.


