
*Нормативная база



*Структура ОАРИТ

*Бригада анестезиологии и реанимации. 1-2 должности 
анестезиолога-реаниматолога и 2-4 сестры-анестезиста.

*Отделение анестезиологии и реанимации. Не менее 3 
анестезиологов-реаниматологов и 6 сестер-анестезистов. 
Обычно палаты на 12 коек (не менее 6 коек). 

*Центр анестезиологии-реанимации. Создается при наличии 2 
и более подразделений анестезиологии-реанимации.



*Штатное расписание

*Экстренная операционная (5,14 врачей, 10,28 сестер, 4,75 
санитарок на 1 операционный стол)

*Плановая операционная (1 врач, 2 сестры, 1 санитарка на 1 
операционный стол)

*Палата реанимации и интенсивной терапии (5,14 врачей на 6 
коек, 5,14 сестер на 2 койки, 5,14 санитарок на 4 койки, 4,75 
мед. лаборантов на 6 коек)

*Палата пробуждения (5,14 врачей, 5,14 сестер, 4,75 санитарки 
на 3 койки)

*Заведующий - 1

*Старшая сестра -1

*Сестра-хозяйка - 1



*Повышение 
ответственности

*Современная медицинская сестра 
перестает быть просто помощником врача, 

механически выполняя его назначения. 
Высококвалифицированная практикующая 
сестра должна иметь достаточно знаний и 

навыков, а также уверенности, чтобы 
планировать, осуществлять и оценивать 

уход, отвечающий потребностям отдельного 
пациента.



*Должностные 
обязанности сестры

* Подготавливает наркозно-дыхательную и контрольно-диагностическую аппаратуру к работе, 
осуществляет контроль ее исправности, правильности эксплуатации, техники безопасности. 
Подготавливает свое рабочее место. Обрабатывает наркозно-дыхательную и контрольно-
диагностическую аппаратуру после эксплуатации. 

* Выполняет лечебно-диагностические мероприятия, назначаемые врачом. Участвует в общей и 
преднаркозной подготовке больных к операции. Осуществляет контроль за состоянием 
больного и уход во время анестезии, интенсивной терапии и реанимации, забор анализов. 

* Осуществляет сопровождение пациента при транспортировке из операционной, реанимации

* Контролирует сохранность, ведет учет использования лекарственных средств. 

* Обеспечивает инфекционную безопасность пациентов и медицинского персонала, соблюдение 
правил санитарно-эпидемического режима, требований асептики и антисептики. 

* Своевременно и качественно оформляет медицинскую и иную служебную документацию. 

* Соблюдает морально-правовые нормы профессионального общения. 

* Оказывает проведение комплекса первичных реанимационных мероприятий. 

* Квалифицированно и своевременно исполняет распоряжения руководства учреждения, а 
также нормативно-правовые акты по своей профессиональной деятельности. Соблюдает 
правила внутреннего распорядка, противопожарной безопасности и техники безопасности, 
санитарно-эпидемиологического режима. 

* Систематически повышает свою квалификацию.



*Права

*Вносить предложения руководству по совершенствованию лечебно-
диагностического процесса, в т.ч. по вопросам организации и условий 
труда; 

*Контролировать работу младшего медицинского персонала (при его 
наличии), отдавать им распоряжения в рамках служебных обязанностей и 
требовать их четкого исполнения, вносить предложения руководству по их 
поощрению или наложению взысканий; 

*Принимать участие в научно-практических конференциях и совещаниях, 
на которых рассматриваются вопросы, связанные с её работой; 

*Проходить в установленном порядке аттестацию с правом на получение 
соответствующей квалификационной категории;

*Повышать свою квалификацию на циклах усовершенствования не реже 
одного раза в 5 лет. 

*Медицинская сестра-анестезист пользуется всеми трудовыми правами в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 



*Ответственность

*Осуществление возложенных должностных обязанностей;

*Организацию своей работы, своевременное и квалифицированное 
выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства, 
нормативно-правовых актов по своей деятельности;

*Соблюдение правил внутреннего распорядка, противопожарной 
безопасности и техники безопасности; 

*Ведение медицинской и иной документации, предусмотренной 
должностными обязанностями; 

*Обеспечение соблюдения трудовой и исполнительской дисциплины и 
выполнения функциональных обязанностей подчиненных ему работников 
(при их наличии);

*Оперативное принятие мер, включая своевременное информирование 
руководства, по пресечению выявленных нарушений правил техники 
безопасности, противопожарным и другим правилам, создающих угрозу 
деятельности учреждения здравоохранения, его работникам и пациентам.

*За нарушение законодательных и нормативных актов медицинская сестра-
анестезист может быть привлечена в соответствии с действующим 
законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, 
материальной, административной и уголовной ответственности. 


