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Виды форм
⚫ В строительстве, независимо 

от его вида, получили 
распространение две 
организационные формы 
ведения работ:

⚫     подрядный
⚫     хозяйственный



Подрядный способ
⚫ При подрядном способе строительство 

объекта осуществляется постоянно 
действующими строительными и монтажными 
организациями (подрядчиками) по договорам с 
заказчиком. Заказчик представляет подрядчику 
(генподрядчику) площадку для строительства, 
проектно-сметную документацию, поставляет 
технологическое оборудование, решает вопросы 
финансирования. В процессе строительства 
заказчик осуществляет надзор за ходом работ 
как непосредственно через своих кураторов, 
так и через представителей авторского надзора. 
В случае возникновения разногласий по 
техническим вопросам последнее слово 
остается за заказчиком, так как именно он 
будет принимать от подрядчика сделанную 
работу (естественно, что это не снимает с 
заказчика обязанности соблюдения законов и 
обязательных требований нормативных 
документов).



Преимущества подрядного 
способа
⚫ Подрядный способ наиболее эффективен 

при выполнении больших объемов сложных 
строительных работ. Это обусловлено тем, 
что подрядные организации, как правило, 
хорошо оснащены эффективной техникой, 
имеет высококвалифицированные кадры. У 
них применяются передовые методы 
производства работ, хорошо отлажено 
взаимодействие с другими организациями, 
в том числе заводами стройиндустрии.



Недостатки подрядного способа
⚫ Недостатком подрядного способа 

является необходимость решения 
множества сложных организационных 
вопросов, связанных с выбором нужных 
исполнителей, взаимоотношениями 
организаций-участников, особенно при 
возникновении каких-либо 
непредвиденных обстоятельств.



Хозяйственный способ
⚫ При хозяйственном способе строительство осуществляется 

только силами заказчика. В этом случае заказчик (обычно 
производственное предприятие) создает у себя строительное 
подразделение - ремонтно-строительный цех или группу. Это 
подразделение и ведет строительные работы, так что подрядчик 
не требуется.



Применение хозяйственного 
способа
⚫ Хозяйственный способ обычно применяется при 

небольших объемах работ, особенно при реконструкции 
действующих предприятий (промышленных или 
сельскохозяйственных).При хозяйственном способе 
резко упрощаются решение организационных вопросов, 
обеспечивается наибольшая оперативность управления.



Недостатки хозяйственного 
способа
⚫ Однако при больших объемах, при сложности 

строительно-монтажных работ такой способ неудобен. 
Строительные и монтажные подразделения заказчика 
обычно слабо оснащены машинами и механизмами, 
имеют невысокий уровень квалификации рабочих. 
Численность работников строительных подразделений у 
заказчика обычно мала, ибо, если ее доводить до 
численности обычных строительных организаций, нужно 
менять профиль предприятия, что далеко не всегда 
целесообразно. Естественно, что производительность и 
качество работ при хозяйственном способе часто ниже, 
чем при подрядном.


