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   - Обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической 
заинтересованности субъектов страхования в снижении 
профессионального риска;

 - Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного 
при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в 
иных установленных Федеральным законом случаях, путем предоставления 
застрахованному в полном объеме всех необходимых видов обеспечения по 
страхованию, в том числе оплату на медицинскую, социальную и  
профессиональную реабилитацию;

 - Обеспечение  предупредительных  мер  по  сокращению 
производственного травматизма и профессиональных  
заболеваний. 

ЗАДАЧИ
 обязательного социального страхования от несчастных случаев  на  

производстве и профессиональных заболеваний
(Ст. 1 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ 

«Об обязательном социальном страховании 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»)

ФОНД СОЦИАЛЬНОГО  СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



ПОРЯДОК  И УСЛОВИЯ 
Финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
в 2011 году

• Федеральный закон   
     - от  8 декабря 2010 года  № 334-ФЗ  
      «О бюджете Фонда социального страхования Российской 

Федерации на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»  
п7 ч.1 ст. 8.

•  Постановление  Правительства  Российской  Федерации
       - от 31 декабря 2010 года № 1232  «О порядке финансового 

обеспечения в 2011 году предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами»

 
• Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации – от 05 февраля 2011 года № 101н
       «Об утверждении Правил финансового обеспечения  в 2011 году 

предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников,  занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами»



1. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
2.  Реализация  мероприятий по приведению уровней запыленности и загазованности 

воздуха, уровней шума и вибрации и уровней излучений на рабочих местах в 
соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

3. Обучение по охране труда отдельных категорий застрахованных;
4.  Приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), в соответствии с типовыми 
нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ 
(далее - типовые нормы) и на основании результатов аттестации рабочих мест по 
условиям труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств 

5. Санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами;

6. Проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

7. Обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием, для которых 
указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, 
работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического 
питания в связи с особо вредными условиями труда (Приказ Минздравсоцразвития 
России от 16 февраля 2009 №13796);

8. Приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные 
предсменные (предрейсовые) медицинские осмотры, приборов для определения 
наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры);

9. Приобретение  страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые 
перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов).   

ПЕРЕЧЕНЬ  ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ  МЕР 
по сокращению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний работников 
 (приказ Минздравсоцразвития России на 2010 г.):

ПЕРЕЧЕНЬ  ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ  МЕР 
по сокращению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний работников 
 (приказ Минздравсоцразвития России от 11.02.2011 № 101Н):



За период 2001 - 2010 г.г. 
на финансирование предупредительных мер 

было направлено свыше 24,7 млрд. руб.

Финансирование предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма 

и профзаболеваний ( млн. руб.)



Всего – 4 623,5 млн.руб. 

Структура предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний (по статьям 

расходов), обеспеченных за счет средств ФСС РФ 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний  (млн. руб.)
2010 год



Структура предупредительных мер 
по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, 

по предприятиям малого и среднего предпринимательства в 2008-2010 году за счет средств 
ФСС РФ

Численность работающих на предприятиях 
малого и среднего предпринимательства от 1 до 250

в том числе в том числе

от 1 до 100 от 101 до 250

Статьи расходов 2008 
год

2009 
год

2010 
год

2008 
год

2009 
год

2010 
год

2008 
год

2009 
год

2010 
год

1. Приобретение работникам средств 
индивидуальной защиты, а также смывающих и 
обезвреживающих средств

8,5 % 9 % 8,3 % 2,2 % 2,4 % 1,9 % 6,3 % 6,6 % 6,4 %

2. Санаторно-курортное лечение работников 3 % 2,9 % 2,5 % 0,5 % 0,5 % 0,4 % 2,5 % 2,4 % 2,1 %
3. Проведение аттестации рабочих мест по 
условиям труда 10,3 % 11,2 % 14,2 % 2,6 % 2,8 % 4,2 % 7,7 % 8,4 % 10 %

4. Проведение обязательных периодических  
медицинских осмотров и обследований 
работников

- - 11,2 % - - 2,2 % - - 8,9 %

5. Мероприятия по приведению к норме уровней 
запыленности и загазованности воздуха, уровней 
шума и вибрации на рабочих местах

1,1 % 4,7 % 1,7 % 0 % 0,2 % 0,3 % 1 % 4,6 % 1,5 %

6. Обучение по охране труда - - 28,9 % - - 13,2 % - - 15,7
7. Приобретение страхователями приборов для 
определения наличия и уровня содержания 
алкоголя (алкотестеры)

- - 2 % - - 0,4 % - - 1,7 %

8. Обеспечение работников лечебно-
профилактическим питанием - 0 % 6,3 % - 0 % 4,1 % - 0 % 0 %

9. Приобретение страхователями приборов 
контроля за режимом труда и отдыха водителей 
(тахографов)

- - 22,6 - - 7,9 % - - 14,5 %



Показатели предприятий малого и среднего предпринимательства, использовавших 
средства на  предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профзаболеваний в 2008-2010 году, (%)

Года 2008 2009 2010
Предприятия малого и среднего 

предп-ва по численности 
работающих 

 от 1 
до 
250

в том числе от 1 
до 
250

в том числе  от 1 
до 
250

в том числе
от 1 

до 50
от 51 

до 100
от 101 
до 250

от 1 
до 50

от 51 
до 100

от 101 
до 250

от 1  
до 50

от 51 
до 100

от 101 
до 250

Доля указанных предприятий от 
общего числа предприятий, 
использовавших средства

49,0 9,7 15,5 23,8 50,5 9,4 16,9 24,2 55,2 11,7 19,7 23,8

Доля средств, использованных 
указанными предприятиями на 

финансирование пред. мер от 
общей использованной суммы

6,8 0,3 1,3 5,1 7,5 0,4 1,5 5,7 7,9 0,5 1,6
 

6,2

Доля начисленных страховых 
взносов указанными 

предприятиями от взносов, 
начисленных предприятиями, 

использовавших средства

6,8
 

0,3 1,2 5,3 7,4 0,4 1,4 5,7 8,1 0,5 1,5 6,1

Кол-во страховых случаев за год 
на указанных предприятиях от 

общего числа страховых случаев 
на предприятиях, 

использовавших средства

10,2 0,6 2,2 7,4 10,1 0,5 1,8 7,8 10,3 0,4 2,1 7,8 

Доля работающих на указанных 
предприятиях от общего числа 
работающих на предприятиях, 

использовавших средства

8,5 0,5 1,7 6,2 9,1 0,5 2 6,6 10,5 0,8 2,5 7,2 



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ !
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