
ОСНОВНЫЕ СУБЪЕКТЫ 
СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В 

СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ 



⦿ Субъект социальной работы - профессиональные 
социальные работники высшего и среднего звена, 
люди, занимающиеся социальной работой на 
общественных и благотворительных началах, 
лица, обучающие социальной работе, работники 
административно-управленческих структур 
социальной сферы («проводники социальных 
перемен»). 



ОРГАНИЗАЦИИ, УЧРЕЖДЕНИЯ, СОЦИАЛЬНЫЕ 
ИНСТИТУТЫ ОБЩЕСТВА:

⦿  государство со своими 
структурами в лице 
законодательной, 
исполнительной и судебной 
властей разного уровня;

⦿ различного рода социальные 
службы: территориальные 
центры социальной помощи 
семье и детям: социально-
реабилитационные центры для 
несовершеннолетних; центры 
помощи детям, оставшимся без 
попечения родителей и др.;

⦿ администрации государственных 
предприятий, организаций, 
учреждений, вузов и т.д. и их 
подразделения.

МАКРОУРОВЕНЬ



ОБЩЕСТВЕННЫЕ, БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ И 
ДРУГИЕ ОРГАНИЗАЦИИ И УЧРЕЖДЕНИЯ

⦿ профсоюзы, отделения Детского фонда, 
общества Красного Креста, частные 
социальные службы, организации и т.д.

МЕЗОУРОВЕНЬ



ЛЮДИ, ЗАНИМАЮЩИЕСЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНО ИЛИ 
НА ОБЩЕСТВЕННЫХ НАЧАЛАХ

⦿ организаторов-управленцев и исполнителей, 
практических социальных работников, 
оказывающих непосредственную помощь, 
поддержку, обеспечивающих социальную 
защиту клиентов.

МИКРОУРОВЕНЬ



ПРЕПОДАВАТЕЛИ, А ТАКЖЕ ТЕ, КТО 
СПОСОБСТВУЕТ ЗАКРЕПЛЕНИЮ ЗНАНИЙ, 
НАВЫКОВ, УМЕНИЙ

⦿ руководители практики, наставники, практические 
социальные работники и другие работники, 
способствующие прохождению практики студентов 
(слушателей) в различных организациях, 
учреждениях, предприятиях социальной сферы.



ИССЛЕДОВАТЕЛИ СОЦИАЛЬНОЙ 
РАБОТЫ



СОСТАВЛЯЮЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА ПО 
СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ: 

⦿ Профессиональные обязанности: 
    Выявление лиц, нуждающихся в помощи, содействие клиентам 

в разрешении трудностей, организация деятельности 
социальных служб, информирование органов управления о 
социальных проблемах. 

⦿ Профессиональные роли: 
    Социальный адвокат, посредник, социальный педагог, 

консультант, эксперт, администратор. 
⦿ Профессиональные функции: 
а) по используемым технологиям: диагностическая, 

профилактическая, прогностическая.
б) по содержанию деятельности: правозащитная, 

организационная, информационная.
⦿ Профессионально-ориентированные личностные качества: 
а) интеллектуальные: социальный интеллект, эрудиция, 

интеллектуальная гибкость;
б) этические: чуткость, милосердие, вежливость; 
в) психологические: сдержанность, настойчивость, стрессо-

устойчивость.  



Спасибо за 
внимание!!!!!!!!!!


