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АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



СТРОИТЕЛЬСТВО ЖИЛЬЯ 
И КАПИТАЛЬНЫЙ 

РЕМОНТ



АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА 
МАРКЕТИНГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   

ООО «СТРОИТЕЛЬ-1»



ОЦЕНКА ОБЪЕМОВ РАБОТ, ВЫПОЛНЕННЫХ ПО 
ВИДУ «СТРОИТЕЛЬСТВО» ПО МГЛИНСКОМУ 
РАЙОНУ И НА УРОВНЕ ПРЕДПРИЯТИЯ ООО 

«СТРОИТЕЛЬ-1» ЗА 2010-2011 ГГ.
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ЦЕЛЬЮ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ 
ООО «СТРОИТЕЛЬ-1» ЯВЛЯЕТСЯ 

ФОРМУЛИРОВАНИЕ КЛЮЧЕВЫХ ПРИНЦИПОВ 
УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ И 
ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ 
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ПРОБЛЕМЫ В УПРАВЛЕНИИ 
ПЕРСОНАЛОМ НА ПРЕДПРИЯТИИ:

Отсутствие карового резерва 

Непрозрачная и несправедливая  модель компенсаций и 
вознаграждений каждого  работника в соответствии  с 

выполняемым функционалом

Необъективность оценки по итогам аттестации, не 
учитываются объективные показатели  работы



БЛАГОДАРИМ ЗА 

ВНИМАНИЕ!


