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ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ •ФОРМИРОВАНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ.

•ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ 
НАВЫКОВ РЕШЕНИЯ 
ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И 
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ЗАДАЧ

•ОВЛАДЕНИЕ УМЕНИЯМИ И НАВЫКАМИ 
РАБОТЫ С ДОКУМЕНТАЦИЕЙ

•ФОРМИРОВАНИЕ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ПОДХОДА К 
ИЗУЧЕНИЮ ВЫБРАННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



АО «РОССИЙСКИЕ ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» 
•АО «РЖД» СОЗДАНО 18 СЕНТЯБРЯ 2003 

ГОДА ПОСТАНОВЛЕНИЕМ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ № 585.



         БЕЛОЗЁРОВ ОЛЕГ ВАЛЕНТИНОВИЧ 



РЕФОРМИРОВАНИЕ АО «РЖД»





Важным результатом реформы явилось 
создание совместно «РЖД» и субъектами 
федерации региональных пригородных 
пассажирских компаний (ППК).



КРАСНОЯРСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА 
•КРАСНОЯРСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ 

ДОРОГА — ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА НА 
ЮГЕ СИБИРИ. 

Рейнгардт Владимир 
Гарольдович



«ЭКСПЛУАТАЦИОННОЕ ЛОКОМОТИВНОЕ 
ДЕПО КРАСНОЯРСК-ГЛАВНЫЙ» 



•НА ДАННЫЙ МОМЕНТ В 
ЛОКОМОТИВНОМ ДЕПО Г. 
КРАСНОЯРСКА РАБОТАЕТ ОДИН 
СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ 
ПЕРСОНАЛОМ И ОДИН ИНЖЕНЕР ПО 
ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ НА 327 
РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ. 





СВАРОЧНЫЙ ЦЕХ



РЕМОНТНЫЙ ЦЕХ



ОСНОВНОЙ ЦЕХ



ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ЦЕХ



ДИЗЕЛЬНЫЙ ЦЕХ



ОАО «КРАСНОЯРСКИЙ 
ЭЛЕКТРОВАГОНОРЕМОНТНЫЙ ЗАВОД»



ЗАВОД ОСУЩЕСТВЛЯЕТ РЕМОНТ 
ЭЛЕКТРОПОЕЗДОВ, ПАССАЖИРСКИХ 
ВАГОНОВ ОТКРЫТОГО ТИПА, ТЯГОВЫХ 
ДВИГАТЕЛЕЙ, КОЛЕСНЫХ ПАР.

2 ВИДА КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА:
 ЧАСТИЧНЫЙ (ПОСЛЕ 6 ЛЕТ 
ЭКСПЛУАТАЦИИ) 
КАПИТАЛЬНЫЙ (ПОСЛЕ 12 ЛЕТ 
ЭКСПЛУАТАЦИИ)



Гирш Александр 
Робертович
 Управляющий директор



НА 01.01.2015 Г. 551 ЧЕЛ. ОТ 
ОБЩЕГО ЧИСЛА РАБОТАЮЩИХ 
ИМЕЮТ ВЫСШЕЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ, 487 ЧЕЛ. - 
СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ.



•В ОБЯЗАННОСТИ СПЕЦИАЛИСТА ПО 
УП ВХОДИТ КОНТРОЛЬ ЗА ПРИЕМОМ, 
ПЕРЕВОДОМ И УВОЛЬНЕНИЕМ 
РАБОТНИКОВ, СОСТАВЛЕНИЕ 
ГРАФИКОВ ОТПУСКОВ, ПРИКАЗОВ, 
ОТЧЕТОВ, СВЯЗЬ С РАЗЛИЧНЫМИ 
ОБЩЕСТВЕННЫМИ 
ОРГАНИЗАЦИЯМИ.



•ЕЖЕГОДНО ПРОХОДЯТ ПОДГОТОВКУ, 
ПЕРЕПОДГОТОВКУ И ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ БОЛЕЕ 1000 
РАБОТНИКОВ ЗАВОДА.



ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ ТРАНСПОРТ – 
ВЕДУЩИЙ В ТРАНСПОРТНОЙ СИСТЕМЕ 
РОССИИ.

Железнодорожный транспорт 
играет ключевую роль в 
экономике России.



СИСТЕМА РАБОТЫ С ПЕРСОНАЛОМ - 
ЭТО СОВОКУПНОСТЬ ПРИНЦИПОВ И 
МЕТОДОВ УПРАВЛЕНИЯ КАДРАМИ 
РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ НА 
ПРЕДПРИЯТИИ. 

Главными качествами специалиста в 
данной области являются 
коммуникабельность и мобильность, 
ответственность и дипломатичность, 
инициативность и лидерские 
способности. 
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          СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


