
Оценка результатов обучения. 
Фонд оценочных средств (ФОС)



Эволюция ФГОС   
профессионального образования

1 поколение
ГОС :
Минимум 
содержания 
образования

2 поколение 
ГОС:
Требования к 
выпускникам; 
содержание 
образования 
(дисциплины 
федерального 
компонента  и 
дидактические 
единицы)

3 поколение
ФГОС:
Описание 
профессиональной 
деятельности 
выпускника; требования к 
компетенциям 
выпускника и 
результатам обучения; 
содержание –дисциплины 
базовой части

От процесса к результату





Компетентность -это

УМЕНИЯ, НАВЫКИ 
ЗНАНИЯ 

Освоенные 
способы
(виды) 

деятельнос
ти

Ценнос
ти

Псих.

особенн
ости

С
А
М
О
О
Р
Г
А
Н
И
З
А
Ц
И
Я

Решение проблем, 
эффективное поведение 
в ситуации

К
О
М
П
Е
Т
Е
Н
Ц
И
И



Компетенция  VS компетентность 

Результат образования

(связь: область деятельности,
профессиональные 

квалификации)

Свойство личности,
характеристика носителя

 (студента, работника…)

•Теоретическое обоснование
•Определение 
«номенклатуры»

•Иерархия
•Методики формирования
•Методики контроля и 
оценки

Потенциальна, 
интегративна

Формируется и 
проявляется 

в ситуации действия

«Улавливается» при 
переносе

 в нестандартную 
ситуацию



Модель компетенций  
ECTS (TUNING)

ТИП To learn To act To interact

Универ-
сальные

когнитивные 
(системные)

инструмен
тальные

социально-
личностные

Профес-
сиональные

Особенности профессиональной 
области (предметной области)



Базовые компетенции
• Работа с информацией

• Коммуникация

• Решение проблем

• Самоорганизация

•  Взаимодействие 
«человек-знаковая 
система»

• Взаимодействие «человек-
человек/социум»

• Взаимодействие «человек-
окружающий мир»

• Взаимодействие «человек 
с самим собой»



Компетенция: составляющие

РЕСУРСНАЯ БАЗА 
(предметные 

умения и навыки, 
знания)

Освоенные 
способы 

деятельнос
ти

Мотивацион
но-

ценностная 
составляющ

ая

 

Ф
О
Р
М
И
Р
О
В
А
Н
И
Е

К
О
М
П
Е
Т
Е
Н
Ц
И
И



Варианты уровневой декомпозиции  
результатов обучения

 Таксономия учебных целей Блума (когнитивная область)
Уровень Содержание
1уровень - 
Знание 

Запоминание и воспроизведение изученного материала. Речь может идти о различных 
видах содержания – от конкретных фактов до целостных теорий. Общая черта этой 
категории – припоминание соответствующих сведений. Студент: знает (запоминает и 
воспроизводит) употребляемые термины; знает конкретные факты; знает методы и 
процедуры; знает основные понятия; знает правила и принципы. 

2 уровень - 
Понимание 

Показателем способности понимать значение изученного может служить преобразование 
(трансляция) материала из одной формы выражения в другую – его «перевод» с одного 
«языка» на другой (например, из словесной формы – в математическую). В качестве 
показателя понимания может также выступать интерпретация материала студентом 
(объяснение, краткое изложение) или же предположение о дальнейшем ходе явлений, 
событий (предсказание последствий, результатов).  Обучающийся: понимает факты, 
правила и принципы; интерпретирует словесный материал, схемы, графики, диаграммы; 
преобразует словесный материал в математические выражения; предположительно 
описывает будущие последствия, вытекающие из имеющихся данных

3 уровень - 
Применение 

Умение использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях. 
Сюда входят применение правил, методов, понятий, законов, принципов, теорий. 
Соответствующие результаты обучения требуют более высокого уровня владения 
материалом, чем понимание. Студент: использует понятия и принципы в новых ситуациях; 
применяет законы, теории в конкретных практических ситуациях; демонстрирует 
правильное применение метода или процедуры. 



Варианты уровневой декомпозиции  
результатов обучения

Таксономия учебных целей Блума (продолжение)
Уровень Содержание
4 уровень - 
Анализ 

умение разбить материал на составляющие части так, чтобы ясно выступала его структура. 
Сюда относятся вычленение частей целого, выявление взаимосвязей между ними, 
осознание принципов организации целого. Студент: выделяет скрытые (неявные) 
предположения; видит ошибки и упущения в логике рассуждений; проводит разграничения 
между фактами и следствиями; оценивает значимость данных

5 уровень - 
Синтез 

умение комбинировать элементы так, чтобы получить целое, обладающее новизной. Таким 
новым продуктом может быть сообщение (выступление, доклад), план действий, схемы, 
упорядочивающие имеющиеся сведения. Достижение соответствующих учебных 
результатов предполагает деятельность творческого характера, направленную на создание 
новых схем, структур. Студент: пишет небольшое творческое сочинение; предлагает план 
проведения эксперимента; использует знания из различных областей, чтобы составить 
план решения той или иной проблемы

6 уровень - 
Оценка 

умение оценивать значение того или иного материала (утверждения, художественного 
произведения, исследовательских данных и т. д.). Суждения студента должны 
основываться на чётких критериях: внутренних (структурных, логических) или внешних 
(соответствие намеченной цели). Критерии могут определяться самим обучающимся или 
предлагаться ему извне, например, преподавателем. Студент: оценивает логику 
построения материала в виде письменного текста; оценивает соответствие выводов 
имеющимся данным, значимость того или иного продукта деятельности, исходя из 
внутренних критериев; оценивает значимость того или иного продукта деятельности, 
исходя из внешних критериев



Конструктор учебных задач Л.С.Илюшина
Ознакомление Понимание Применение Анализ Синтез Оценка

1.Назовите 
основные части…

8.Объясните 
причины того, что…

15. Изобразите 
информацию о… 
графически

22.Раскройте 
особенности…

29.Предложите 
новый (иной) 
вариант…

36.Ранжируйте… и
обоснуйте… 
(распределите 
от…к…)

2.Сгруппируйте 
вместе все…

9.Обрисуйте в 
общих чертах шаги, 
необходимые для 
того, чтобы…

16.Предложите 
способ, 
позволяющий…

23.Проанализируйте 
структуру… с точки 
зрения…

30.Разработайте 
план, позволяющий 
(препятствующий)…

37.Опреде-лите, 
какое из решений 
является 
оптимальным для…

3.Составьте
список понятий,
касающихся…

10.Покажите связи, 
которые, на
ваш взгляд, 
существуют между…

17. Сделайте эскиз 
рисунка (схемы), 
который 
показывает…

24.Составьте 
перечень основных 
свойств…, 
характеризующих… 
с точки зрения…

31.Найдите
необычный способ,
позволяющий…
 

38.Оцените 
значимость…
для...

4.Расположите в 
определённом
порядке…

11.Постройте 
прогноз развития…

18.Сравните… и…, а 
затем обоснуйте…

25.Постройте 
классификацию… на 
основании…

32.Придумайте 
игру, которая…

39.Определите 
возможные 
критерии оценки…

5.Изложите в форме
текста…

12.
Прокомментируйте
положение о том, 
что…

19.Проведите 
(разработайте) 
эксперимент, 
подтверждающий, 
что…

26.Найдите в тексте 
(модели, схеме и т.
п.)
то, что…

33.Предложите 
новую  (свою)
классификацию…

40.Выскажите 
критические
суждения
о…

6.Вспомните и 
напишите…

13.Изложите иначе 
(переформулируйте
) идею о том, что…

20.Проведите 
презентацию…

27.Сравните точки 
зрения… и … на…

34.Напишите 
возможный 
(наиболее
вероятный) 
сценарий  
развития…

41.Оцените 
возможности…
для…

7. Прочитайте 
самостоятельно…

14. Приведите 
пример того, что  
(как, где)…

21. Рассчитайте на 
основании данных 
о…

28. Выявите 
принципы, лежащие 
в основе…

35. Изложите в 
форме… своё 
мнение 
(понимание)…

42. Проведите 
экспертизу 
состояния…

 
 



«Цифровой
 Блум»



Операционализация компетенции: 
декомпозиция (Г.Б.Голуб, И.С.Фишман)

шаги
 Способен решать поставленные задачи с помощью современных 
исследовательских методов и новейшего отечественного и зарубежного опыта 

1
Формулировка отчасти указывает на деятельность, которую должен осуществлять 

выпускник в рамках выполнения профессиональной функции

2
Формулировка не указывает на эффекты успешного выполнения выпускником 

профессиональной функции

3
Формулировка указывает на роль выпускника –  субъект – в процессе «решения задач  

поставленных задач»

4

Анализ: какие именно исследовательские методы  можно считать современными? 

Какие требования к учету новейшего зарубежного и отечественного опыта 

предъявляются?  Какие результаты можно считать доказательством успешного 

выполнения этой функции? Что из перечисленного касается моей дисциплины?



Дескрипторы

•«Часть» компетенции на каждом уровне 
формирования, которую будут формировать и 
оценивать в пределах данной дисциплины 

•Конкретное выражение общих формулировок 
компетенций

•Разделение «состава» и «уровневой структуры» 
компетенции



Декомпозиция компетенции: от 
преддескриптора к дескриптору

ПК-1.Способен решать поставленные 
задачи с помощью современных 
исследовательских методов и 
новейшего отечественного и 
зарубежного опыта:

• ПК-1.1 Решает поставленные задачи, 
используя …..  и….. методы

• ПК.1.2 Анализирует новейший 
отечественный и зарубежный опыт с 
т. зр. …

• ПК 1.3. Проводит сопоставление 
отечественного и зарубежного опыта 
по основаниям….

• …
Формулировки не дублируют  
формулировки собственно 
компетенции, а конкретизируют их с 
точки зрения дисциплины

• Осваивает/демонстрирует владение 
исследовательским методом 1

• Осваивает/демонстрирует владение 
исследовательским методом 2 (методом 
N)

• Сравнивает научные школы….

•  Анализирует статьи в журналах….на 
русском и английском языке… 
демонстрируя….(демонстрирует 
понимание тематики, классифицирует  
использованные методы, сопоставляет…)

В условиях образовательного процесса может 
быть создана модельная ситуация, 
позволяющая осуществлять \ оценивать 
деятельность, описанную формулировками
По формируемому результату группируем в 
дескрипторы





Результаты освоения ОП (образовательные) 
и результаты обучения

Образовательные результаты
• Формируются как формальным, так и 

неформальным образованием
• Имеют комплексный характер
• Обычно  междициплинарны
• Относительно учебной программы: 

ЦЕЛИ

Результаты обучения
• Что сделано для достижения 

образовательных 
результатов?

• Формируются 
целенаправленно

• Структурированы
• Измеримы (уровнево)
• Относительно учебной 

программы: ИТОГИ



Уровневое представление результатов 
обучения в связи с компетенциями (опыт НИУ ВШЭ)

Структура  образовательного результата
  

 Мотивационная и 
ценностная 

составляющая

СПОСОБЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
(метапредметные  умения, 

системные навыки, 
саморганизация)

РЕСУРСНАЯ БАЗА
(предметные знания, учебные  умения, 

практические навыки)
Формируется в 

рамках дисциплин

Формируется всей 
ООП

Формируется  всей 
ООП + средой вуза + 
личным опытом вне 

формального 
образования



Уровневое представление результатов 
обучения в связи с компетенциями (опыт НИУ ВШЭ)

Что и как оцениваем?
 Мотивационная и 

ценностная 
составляющая

СПОСОБЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
(метапредметные  умения, 

системные навыки, 
саморганизация)

РЕСУРСНАЯ БАЗА
(предметные знания, учебные  умения, 

практические навыки)

Контроль в 
рамках 

дисциплин, тесты 
«остаточных 

знаний»

Междисциплинарные  
экзамены, проекты, 

курсовые, ИГА, 
профессиональная 

сертификация

Не подлежит 
индивидуальной 

формализованной 
оценке, срезовая 
тестовая  оценка



Образовательные результаты ООП 
и учебных дисциплин

Образовательная 
программа

Системные 
компетенции

Профессиональные 
компетенции

Учебные (предметные) 
знания, умения, навыки

Учебная дисциплина

Личностные качества, 
внеучебный опыт 

Компетенции

?



Место дисциплины в структуре ООП и ее 
образовательные результаты

Образовательная 
программа:

Базовая часть

Элективная часть:
профильная, 

индивидуальная

Факультативная часть

НИС, НИР

Практика

ИГА

Учебная дисциплина  3

ПК 
(СК возможно)Учебная дисциплина 2

Учебная дисциплина 1 СК, ПК

СК, ПК

НИС, практикум ПК,СК

Весь набор 
базовых УД 
=весь набор 

СК
Весь набор

 УД-элективов 
=избыточный 

набор ПК

Восполнение, 
расширение

Ситуации 
формировани

я и 
проявления



Уровни «претензии» дисциплины 
на образовательный результат

Уровни формирования 
компетенции

Мотивационно-ценностная 
составляющая (МЦ)

Способы 
деятельности/действий 

(СД)
Метапредметные умения, 

широкие навыки

Ресурсная база (РБ) 
Знания,

предметные, учебные 
умения, навыки

Информационная среда, 
информирование-

понимание- демонстрация

Ситуации действия,   среда 
для оценивания и 
самооценивания 

Рефлексивная среда, 
постановка целей, 

обсуждение ценностей

«Обязательства»



Связь паспорта компетенции с другими документами: 
 Связь Паспорта компетенции и Программы формирования 

компетенции



Хорошо структурированный 
результат

• Позволяет определить способы оценивания
• Позволяет отобрать измерители и 

проверяемое содержание непротиворечивым 
образом

• Позволяет оценивать заявленный уровень и 
прогресс

• Взаимосвязан с ситуацией 
действия/взаимодействия/формирования

• Взаимосвязан с ситуацией оценивания



Формализация образовательных 
результатов: пример 1





Формализация образовательных 
результатов: пример 2





Структура ФОС: 

• деде
Образовательн
ые результаты и 

результаты 
обучения

Что и с какой 
целью 

оцениваем?

Методы и 
процедуры 
оценивания

Как, в 
процессе чего 
оцениваем?

Оценочные 
материалы и 
инструменты 

(задания, 
вопросы и т.п.) и 

шкалы

Чем  и как 
оцениваем?

Материалы 
по 

интерпретаци
и 

результатов

Как 
оценили?

Определение 
целей оценивания

Объекты и 
предметы 

оценивания 
Обоснование 

связи
с результатами 

обучения/ 
освоения

Связь технологий 
оценки  с 

образовательным
и технологиями
Адекватность 

целям и объектам 
оценивания
Валидность

Шкалирование 

Объективация 
процедур

Технологичность
Стандарты 
процедур

Методические  
материалы для 

оцениваемых/оце
нивающих

Экспертиза в 
профессиональном 

сообществе
Связь полученных 

результатов с 
целями оценивания
Принятие решений 

о корректировке
 



Основные функции ФОС по целям 
оценивания

∙ контроль и управление образовательным 
процессом всеми участниками в целях достижения 
запланированных результатов обучения; 

∙ контроль (с помощью набора оценочных средств) и 
управление (с помощью элементов обратной связи) 
достижением целей образовательных программ, 
определенных в виде набора компетенций 
выпускников; 

∙ достижение такого уровня контроля и управления 
качеством образования, который бы обеспечил 
беспрепятственное признание квалификаций 
выпускников  



Основные функции ФОС по видам и 
типам контроля/оценки

• ФОС входного оценивания: фиксация начального уровня 
подготовленности, диагностика проблем,  построение 
индивидуальных траекторий обучения.  

• ФОС текущего контроля:  оперативное и регулярное 
управление учебной деятельностью (в том числе 
самостоятельной)      

• ФОС промежуточной   аттестации обучающихся по модулю 
(дисциплине)/практике:  оценка степени достижения 
запланированных результатов обучения, обратная связь  для 
корректировки индивидуальных траекторий 

• ФОС итоговой аттестации:   оценка качества освоения 
образовательной программы и  степени соответствия 
сформированных компетенций выпускников ее требованиям    
Итоговая государственная аттестация может рассматриваться 
как демонстрация  способностей и возможностей в будущей 
профессиональной деятельности



Контроль? Аттестация?

контроль измерение оценка



Контроль? Аттестация?

контроль измерение оценка

Определение 
количественных и/или 

качественных 
характеристик
Маркирование

Сравнение со шкалой 
(инструмент и его 

точность/
«погрешность»)
Контекст и цели 

Информация для 
принятия 

управленческих 
решений

Сопоставление с 
заданным результатом

Определение 
отклонения

Материал и 
рекомендации по 

принятию решений
Отношение к 
полученному 
результату

Наличие или 
отсутствие заданной 
нормы/ результата

Формирующая роль



Дополнительная информация



Дополнительная информация



Дополнительная информация
(6 уровень -бакалавр)



Дополнительная информация
(7 уровень -магистр)



Дополнительная информация



Дополнительная информация



Универсальные компетенции 
бакалавриата ФГОС 3++ (проект)

 
Категория Код Формулировка

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1
Способен осуществлять поиск, критический анализ информации и 
применять системный подход, основанный на научном 
мировоззрении, для решения поставленных задач

Разработка и 
реализация проектов УК-2

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм и имеющихся ресурсов

Командная работа и 
лидерство УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовать 

свою роль в команде

Коммуникация УК-4
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на государственном(ых) и иностранном(ых) 
языках

Межкультурное 
взаимодействие УК-5

Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом  и философском контекстах

Самоорганизация и 
саморазвитие
(в т.ч. 
Здоровьесбережение)

УК-6
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-7
Способен поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности


