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Пенсионный фонд Российской Федерации сегодня - это 
крупнейшая федеральная система оказания государственных 

услуг в области социального обеспечения в России.

Ежедневная работа более 130 000 специалистов Фонда 
обеспечивает назначение, перерасчеты и своевременную 
выплату пенсий каждому гражданину России в полном 

соответствии с его пенсионными правами, определенными 
Федеральным законодательством.

Пенсионный фонд Российской Федерации - это 81 Отделение 
ПФР в субъектах РФ, а также Отделение ПФР в г. Байконуре. 
Свыше 2 400 территориальных управлений ПФР ведут работу 

с населением и работодателями. 



В сферу деятельности Пенсионного фонда 
Российской Федерации входит
- Установление и выплата пенсий
- Назначение и реализация социальных выплат
- Назначение и реализация федеральной социальной доплаты к 
пенсии до уровня прожиточного минимума пенсионера в регионе
- Персонифицированный учет пенсионных прав участников системы 
обязательного пенсионного страхования
- Формирование и инвестирование средств пенсионных накоплений
- Администрирование страховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование
- Выдача сертификатов на получение материнского (семейного) 
капитала и выплата средств материнского капитала
- Реализация Программы государственного софинансирования 
пенсии
- Оказание совместно с региональными органами власти адресной 
помощи пенсионерам и развитие социальной инфраструктуры
- Реализация международных соглашений



                            Установление и выплата пенсий
Более 40 миллионов пенсионеров получают пенсии по линии Пенсионного фонда. 
При этом ПФР назначает и выплачивает пенсии как в рамках системы 
обязательного пенсионного страхования (трудовые пенсии по старости, 
инвалидности, по случаю потери кормильца), так и государственного 
пенсионного обеспечения (социальные пенсии, пенсии участникам Великой 
Отечественной войны, «чернобыльцам», государственным служащим и др.). Из 
них 33,8 млн – получатели трудовой пенсии по старости, 2,38 млн – получатели 
трудовой пенсии по инвалидности, 1,3 млн чел – получатели трудовой пенсии по 
случаю потери кормильца, почти 3,4 млн – получатели пенсии по 
государственному пенсионному обеспечению. 

Средний размер трудовой пенсии по старости в 2013 году составил 10 741 рубль. 
Средний размер пенсионного обеспечения инвалидов вследствие военной травмы 
и участников Великой Отечественной войны – 24 280 рублей и 25 283 рубля 
соответственно. Средний размер социальной пенсии составил 6 459 рублей.
Кроме того, ПФР осуществляет пенсионное обеспечение порядка 249 тысяч 
граждан, проживающих в 112 государствах.



    Назначение и реализация социальных выплат
Более 18 миллионов россиян - ветеранов, инвалидов, 
Героев Советского Союза, Героев России и др. – 
получают ежемесячные денежные выплаты и 
дополнительное ежемесячное материальное 
обеспечение. Для учета прав граждан на получение 
ежемесячных денежных выплат, социальных услуг 
Пенсионный фонд Российской Федерации 
осуществляет ведение Федерального регистра лиц, 
имеющих право на получение государственной 
социальной помощи.



Пенсионный Фонд России участвует в софинансировании социальных программ субъектов 
Российской Федерации,направленных на адресную социальную помощь неработающим 
пенсионерам и развитие материально-технической базы государственных учреждений 

социального обслуживания.

Субсидии бюджетам субъектов РФ на софинансирование социальных программ 
предоставляются в соответствии с соглашениями, заключенными между Пенсионным 

Фондом России и высшими исполнительными органами государственной власти субъектов 
РФ, в 2013 году Пенсионный Фонд России предоставил субсидии 78 регионам РФ на общую 

сумму 1,057 млрд рублей, к концу года 94% этих средств были израсходованы на целевые 
программы.

На адресную социальную помощь 55,8 тыс. пенсионеров направлено 236 млн рублей (на 64 
млн больше, чем в 2012 году), основная часть этих средств, 169 млн рублей, использована 
на оказание материальной помощи 45 тыс.неработающих пенсионеров,пострадавших от 

наводнения в дальневосточном регионе в августе–сентябре 2013 года.

На укрепление материально-технической базы социальных учреждений в 2013 году 
направлено 762 млн рублей (на 61 млн меньше, чем в 2012 году), основная часть этих 

средств, 457 млн рублей, израсходована на ремонтные работы: ремонт фасадов и крыш 
зданий, жилых корпусов,инженерных сетей, обустройство входов в здания пандусами для 

инвалидов, усиление пожарной безопасности.

Субсидии Пенсионного Фонда России на софинансирование социальных программ 
субъектов РФ позволили улучшить условия проживания граждан пожилого возраста и 
инвалидов, повысить качество их обслуживания, осуществить меры дополнительной 

социальной поддержки этих граждан.



Назначение и реализация федеральной 
социальной доплаты к пенсии до уровня 

прожиточного минимума пенсионера в регионе
Почти 3 миллиона человек, проживающих в 17 
субъектах Российской Федерации, получают по 

линии ПФР доплату к пенсии. Соцдоплата 
устанавливается всем неработающим пенсионерам, 

чей совокупный материальный доход ниже 
регионального прожиточного минимума пенсионера 

в регионе проживания. Федеральная доплата 
устанавливается ПФР, если пенсионер живет в 

регионе, где прожиточный минимум пенсионера 
ниже федерального прожиточного минимума.



Персонифицированный учет пенсионных прав 
участников системы обязательного пенсионного 

страхования
Более 100 миллионов граждан являются участниками 

системы обязательного пенсионного страхования. 
Пенсионный фонд Российской Федерации открывает 
каждому индивидуальный лицевой счет, на котором 

учитывается все сведения необходимые для установления 
пенсии, в первую очередь – о страховых взносах, 

поступивших в фонд будущей пенсии гражданина. ПФР 
информирует граждан о состоянии их индивидуальных 

лицевых счетов. Граждане могут выбрать информирование 
их в электронном виде.



Она выглядит следующим образом. На каждого работающего гражданина в начале его трудовой 
деятельности открывается индивидуальный лицевой счет, в котором накапливаются все данные, 
необходимые для назначения ему в будущем трудовой пенсии. То есть, где бы человек не работал в 
разные периоды своей жизни, в том числе и по совместительству, сведения о его стаже и страховых 
взносах в пенсионную систему будут попадать в один и тот же индивидуальный лицевой счет.
Итоговый размер пенсии зависит от средств, накопленных на индивидуальном лицевом счете. Чем 
выше заработок, тем больше средств окажется на нем. При наступлении страхового случая, 
определенного пенсионным законодательством, на основе сведений  персонифицированного   
учета,  человеку назначается пенсия.
Отношения лиц, участвующих в процессе  персонифицированного  учета , определены Федеральным 
законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном)  учете в  системе 
обязательного  пенсионного страхования" (далее - Закон).
Согласно Закону, начиная с января 2013 года страхователь представляет в ПФР ежеквартально, не 
позднее 15-го числа второго календарного месяца, следующего за отчетным периодом 
индивидуальные сведения о сумме выплат и иных вознаграждениях, о начисленных и уплаченных 
страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и страховом стаже в отношении каждого 
работающего у него застрахованного лица. Одновременно с индивидуальными сведениями 
представляется расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное 
страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации, страховым взносам на обязательное 
медицинское страхование в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и 
территориальные фонды обязательного медицинского страхования плательщиками страховых взносов, 
производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам. 
За непредставление в установленные сроки, либо представление неполных и (или) недостоверных 
сведений к страхователям применяются финансовые санкции в виде взыскания 10% причитающихся за 
отчетный период и за истекший календарный год платежей в ПФР, взыскание которых производится в 
судебном порядке.



Формирование и инвестирование средств пенсионных 
накоплений

У более 80 миллионов человек формируется накопительная 
часть трудовой пенсии, средства которой отражаются в 

специальной части их индивидуального лицевого 
«пенсионного» счета. По закону средства пенсионных 

накоплений инвестируют на фондовом рынке, поэтому, ПФР 
осуществляет также взаимодействие с 35 управляющими 

компаниями, включая государственную управляющую 
компанию Внешэкономбанк, специализированным 

депозитарием и 121 негосударственным пенсионным 
фондом.



Администрирование страховых взносов на обязательное 
пенсионное страхование и обязательное медицинское 

страхование
Это означает взаимодействие с более чем 10 миллионами 
работодателей - плательщиками страховых взносов. С 1 

января 2010 единый социальный налог заменен страховыми 
взносами в Пенсионный фонд, Фонд социального 

страхования и Федеральный и территориальные фонды 
обязательного медицинского страхования. ПФР 

осуществляет администрирование страховых платежей в 
Пенсионный фонд, ФОМС и территориальные ФОМС. 

Администрирование включает в себя контроль за 
правильностью исчисления и уплаты страховых взносов, в 

том числе учет платежей, зачет или возврат излишне 
уплаченных страховых взносов, взыскание задолженности 

по платежам.



   Выдача сертификатов на получение материнского (семейного) 
капитала           и     выплата средств материнского капитала
С 2007 года, когда началась реализация соответствующего федерального закона, 
государственный сертификат на материнский капитал получили свыше 4,7 млн 
российских семей. 
Благодаря материнскому капиталу более 2 млн семей улучшили жилищные 
условия. Из них более 1,3 млн семей частично или полностью погасили 
средствами материнского капитала жилищные кредиты на сумму 462 млрд 
рублей. Еще 638 тыс. семей улучшили жилищные условия, направив средства на 
сумму 202 млрд рублей на прямую покупку, строительство или реконструкцию 
жилья без привлечения кредитных средств.
92,1 тыс. семей направили средства материнского капитала на образование детей 
на сумму 3,8 млрд рублей. 1 650 владелиц сертификата направили его средства на 
формирование накопительной части трудовой пенсии на сумму 308 млн рублей.
На сегодняшний день более 41% семей использовали средства материнского 
капитала полностью.
Размер материнского капитала в 2014 году для тех, кто им еще не воспользовался, 
составит 429 тысяч 408 рублей 50 копеек. Для владельцев сертификата, которые 
уже распорядились частью средств, размер оставшейся части суммы будет 
увеличен с учетом темпов роста инфляции.



    Реализация Программы государственного софинансирования 
пенсии
За пять лет действия Программы государственного софинансирования пенсий ее 
участниками стали почти 16 млн россиян, в т.ч. в 2013 году – 5,5 млн человек. С 
начала 2013 года сумма взносов уже превысила 10 млрд рублей. В целом за все 
время действия Программы участники перечислили более 26,5 млрд рублей на 
свою будущую пенсию.
Программа действует в соответствии с Федеральным законом от 30 апреля 2008 г. 
№ 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть 
трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных 
накоплений», который принят в рамках  Федерального закона от 15 декабря 2001 
г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 
Федерации». Согласно закону, государство продолжает ежегодно 
софинансировать личные взносы каждого участника Программы в пределах от 2 
000 до 12 000 рублей  в год в течение 10 лет с момента уплаты гражданином 
первых взносов по Программе. Участники вправе сами определять и менять 
размер своих взносов, а также прекратить или возобновить выплаты в любое 
удобное время. Участники Программы, которые в 2009-2013 годах не сделали 
добровольные взносы, могут сделать первый взнос в 2014 году.



Оказание совместно с региональными органами 
власти адресной помощи пенсионерам и развитие 

социальной инфраструктуры
ПФР осуществляет финансирование расходов на 

оказание адресной социальной помощи 
неработающим пенсионерам, а также мероприятий по 

укреплению материально-технической базы 
учреждений социального обслуживания населения и 
расходов на проведение мероприятий по ликвидации 
последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных 

бедствий.



Реализация международных соглашений
Являясь полноправным членом Международной 
ассоциации социального обеспечения (МАСО) и 

Международной ассоциации пенсионных и 
социальных фондов (МАПСФ), Пенсионный фонд 

Российской Федерации осуществляет практическую 
реализацию 13 международных договоров в области 

пенсионного обеспечения.



Соглашение между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Министром труда и 
социальной политики Республики Болгарии о применении Договора между Российской Федерацией и Республикой 
Болгарией о социальном обеспечении от 27 февраля 2009 года

Соглашение между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Министерством 
благосостояния Латвийской Республики о применении Договора между Российской Федерацией и Латвийской 
Республикой о сотрудничестве в области социального обеспечения от 18 декабря 2007 года

Соглашение между министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и министерством 
труда и социальной защиты республики Беларусь, министерством здравоохранения республики Беларусь, министерством 
финансов республики Беларусь о применении договора между российской федерацией и республикой Беларусь о 
сотрудничестве в области социального обеспечения от 24 января 2006 года

Соглашение между Пенсионным фондом Российской Федерации и Управлением фонда государственного социального 
страхования при Министерстве социальной защиты и труда Литовской Республики о порядке перевода пенсий, 
выплачиваемых в соответствии с частью третьей статьи 7 Соглашения между Правительством Российской Федерации и 
Правительством Литовской Республики о пенсионном обеспечении от 29 июня 1999 года, Приложения к соглашению
Административное соглашение о применении Договора между Российской Федерацией и Королевством Испания о 
социальном обеспечении от 11 апреля 1994 года, подписанного 12.05.1995
Соглашение между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Министерством 
социальных дел Эстонской Республики о применении Договора между Российской Федерацией и Эстонской Республикой 
о сотрудничестве в области пенсионного обеспечения от 14 июля 2011 года

Приложение к Соглашению между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и 
Министерством социальных дел Эстонской Республики о применении Договора между Российской Федерацией и 
Эстонской Республикой о сотрудничестве в области пенсионного обеспечения от 14 июля 2011 года

Распоряжение Правительства РФ от 08.06.1996 N 902-р "О порядке перевода и выплаты пенсий в соответствии с 
Временным соглашением между Правительством Российской Федерации и Правительством Украины о гарантиях прав 
граждан, работавших в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в области 
пенсионного обеспечения от 15 января 1993 года"


