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Привычная форма письменной контрольной работы теперь 
дополняется такими новыми формами контроля 
результатов, как:
- целенаправленное наблюдение (фиксация проявляемых 
учеником действий и качеств по заданным параметрам),
- самооценка ученика по принятым формам (например, 
лист с во-просами по саморефлексии конкретной 
деятельности),
- результаты учебных проектов,
- результаты разнообразных внеучебных и внешкольных 
работ, достижений учеников.



Вместо официального классного журнала главным средством накопления 
информации об образовательных результатах ученика должен теперь стать 
портфель достижений (портфолио). Официальный классный журнал, 
конечно, не отменяется, но итоговая оценка за начальную школу (решение о 
переводе на следующую ступень образования) теперь будет приниматься не на 
основе годовых предметных отметок в журнале, а на основе всех результатов 
(предметных, метапредметных, личностных; учебных и внеучебных), 
накопленных в портфеле достижений ученика за четыре года обучения в 
начальной школе.



Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку

На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения 
задания по «Алгоритму самооценки» и, если требуется, определяет 
отметку, когда показывает выполненное задание. Учитель имеет 
право скорректировать оценки и отметку, если докажет, что 
ученик завысил или занизил их.
После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет 
учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, 
если докажет (используя алгоритм самооценивания), что она 
завышена или занижена.



Количество отметок определяется по числу решённых задач
За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), 
показывающую овладение конкретным действием (умением), 
определяется и по возможности ставится отдельная отметка.
Оценки и отметки накапливаются в таблицах 
образовательных результатов (предметных, 
метапредметных, личностных) и в «Портфеле достижений»



Таблицы образовательных результатов –составляются из 
перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть 
ученик.
Оценивание состоит из двух процессов: сравнение достижений 
(неудач) учащегося с его прежними достижениями (неудачами) и 
соотношение достигнутых результатов со стандартами обучения 
(желательность хороших оценок). Критерия оценивания 
создаются вместе с учащимися, что помогает формировать 
самооценку у детей.



Опираясь на принципы начальной школы, деятельности учителя в системе 
оценивания должна быть следующей:
- обязательное обсуждение с учащимися критериев оценивания работ;
- постепенно выстроенный переход от без отметочного оценивания к оцениванию в 
пятибалльной системе;
- осуществление перехода от без отметочного оценивания к балльному не 
одновременно для всех, а по мере индивидуального понимания учащимися 
предыдущего этапа оценивания;
- обязательное выделение умений, за которые можно похвалить ребенка;
оценивание только работы ученика, а не его самого;
- обсуждение успехов (неуспехов) учащегося исключительно при индивидуальной 
беседе с родителями, а не на родительском собрании.
Контроль и оценивание успехов/неуспехов учащихся младших классов являются 
важной составляющей процесса обучения и одной из главных задач педагогической 
деятельности учителя. Вместе с другими компонентами учебно-воспитательного 
процесса (содержание, методы, средства, формы организации) этот компонент 
должен соответствовать современной педагогической и методической наукам, 
требованиям общества, основным приоритетам и целям образования в начальном 
звене школы.



Система проверки и оценивания учебной деятельности младших школьников 
не может ограничиваться только контролем за усвоением знаний и 
выработкой умений и навыков по определенному учебному предмету. Она 
ставит более важные социальные задачи:
– определение степени овладения умениями по использованию знаний, то 
есть соответствие обучения современным целям образования;
– развитие у учащихся навыков самостоятельной оценки результатов своих 
действий, умения контролировать самого себя, находить и исправлять 
собственные ошибки;
– мотивация учащегося на успех, избавление его от страхов перед 
оцениванием, создание комфортной обстановки, забота о сохранении 
психологического здоровья младших школьников.



1. Словесные приемы
а) для развития самооценки и самоконтроля в конце уроков задаются 
следующие вопросы:
– Что ты узнал на уроке?
– Чему научился?
– За что можешь похвалить себя?
– Над чем еще надо поработать?
– Какие задания вызвали интерес?
– Какие задания оказались трудными?
– Достигнута ли поставленная в начале урока цель?
б) использую наглядное пособие, которое помогает в оценивании своих 
достижений:
«Сегодня на уроке я…»
«Мне удалось…»
«Я могу похвалить…»
«Я недостаточно…»
«Я старался…»



2 .Рисунки
Свою работу за определенный отрезок времени (неделя, месяц) 
можно оценить с помощью рисунка. Учащиеся на 
подсознательном уровне изображают свою самооценку в 
выборе цвета, в изображении чего-либо. Например, можно 
изобразить дерево настроения, цветок настроения, облачко 
настроения или раскрасить в цвете какой-либо предмет;



3. Таблицы
Такой прием особенно эффективен в 4-м классе, он используется при 
групповой форме обучения. Учащиеся распределяются по группам, а затем 
оценивают работу своей и других групп. В завершение работу оценивает 
учитель.
Для того чтобы развитие самооценки было наиболее эффективным, 
необходимо выполнение следующих условий:
1. Совместная разработка учителем и учениками четких эталонов оценивания 
для каждого конкретного случая;
2. Создание необходимого психологического настроя учащихся для анализа 
собственных результатов;
3. Обеспечение ситуации самостоятельного эталонного оценивания 
школьниками своих результатов;
4. Сопоставление и выводы об эффективности проделанной работы;
5. Составление учащимися собственной программы деятельности на 
следующий этап обучения с учетом полученных результатов.
В повседневной педагогической практике объектом контроля является 
конечный результат, поэтому для формирования адекватной самооценки 
младших школьников мною используются следующие формы:



4. «Светофор»
Применяется для самооценки детьми своего внутреннего состояния и 
самочувствия по отношению к выполняемым на уроке заданиям. В первом 
классе предлагаю детям зажигать цветные огоньки в тетрадях. Если работа на 
уроке прошла успешно, ученик активно работал, не испытывал трудностей 
при изучении нового материала, все задания были понятны, то он рисует на 
полях зеленый кружок: «Можно идти дальше».
Если были небольшие затруднения, не всегда быстро справлялся с 
поставленной задачей или что-то осталось неясным, то в тетради рисуется 
желтый кружок: «Нужна небольшая помощь».
Если были значительные затруднения, ученик не смог самостоятельно 
справиться с новой задачей, то он рисует красный кружок: «Стоп! Мне нужна 
помощь!». 



5. «Говорящие рисунки»
Если ученик доволен собой, у него все получалось, то он рисует улыбающееся 
лицо.
Если ученику на уроке было временами непросто, не все получалось, то он 
рисует спокойное лицо.
Если учащемуся на уроке было сложно, многое не получалось, то он рисует 
соответственно грустное лицо.



6. «Карточка сомнений»
+ — «Я понял все»;
- — «Не совсем усвоил, сомневаюсь»;
? – «Не понял».
На уроках чтения и окружающего мира при самостоятельной работе с текстом 
учащиеся делают пометки:
V – «Уже знал это»
+ — «Новое знание»
? – «Не понял, есть вопросы»
0 – «Думал по-другому».



7. «Дерево успехов»
Итоги каждого учебного дня можно подводить, используя «Дерево 
успехов». После уроков учащиеся прикрепляют на нарисованное на 
плакате дерево плод, цветок или листок: яблоко – «все удалось», 
цветок – «неплохо поработал, но что-то не совсем получилось», листок 
– «сегодня не получилось, но я не опускаю руки».



8. Листы индивидуальных достижений
Для создания полной картины, отображающей реалии учебных 
достижений, а также диагностирования качества образовательного 
процесса на каждого ученика по основным предметам заводится «Лист 
индивидуальных достижений», в который заносятся планируемые 
результаты. Успехи фиксируются условными обозначениями 
(«Светофор»).



9. Анализ работы за четверть, за год, за определенный период 
обучения
В 3-4-х классах в конце каждой четверти проводим самоанализ своей 
учебной деятельности. Для этого ученик отвечает на следующие 
вопросы:
– Что удалось в этой четверти?
– По каким предметам результаты получились лучше?
– Что не получилось? В чем причина?
– Какую цель поставишь в следующей четверти?
В конце учебного года подобный самоанализ проводится вновь. Ученикам 
предлагаются следующие вопросы:
– Какими результатами первой учебного года можешь гордиться?
– Над чем еще необходимо поработать?
– По каким предметам возникали затруднения? В чем причина?
– Какую цель поставишь на следующий учебный год?



При оценке предметных результатов следует иметь в виду, что должна 
оцениваться не только способность учащегося воспроизводить конкретные 
знания и умения в стандартных ситуациях (знание алгоритмов решения тех 
или иных задач), но и умение использовать эти знания при решении учебно-
познавательных и учебно-практических задач, построенных на предметном 
материале с использованием метапредметных действий; умение приводить 
необходимые пояснения, выстраивать цепочку логических обоснований; 
умение сопоставлять, анализировать, делать вывод, подчас в нестандартной 
ситуации; умение критически осмысливать полученный результат; умение 
точно и полно ответить на поставленный вопрос.


