
ПОИСК РАБОТЫ – ТОЖЕ РАБОТА!



Инна НОВИЦКАЯ

Автор и ведущая школ: 
«Охотник за головами»
«Я – HR»
«Я – Профсоюзный лидер»
«Я – общественный лидер»

Среди участников обучения представители :
ПАО «АрселорМиттал Кривой Рог», 
«Запорожский Железорудный Комбинат», ПАО 
«Укрграфит», ПАО «Северный ГОК», ПАО 
«Южный ГОК», ПАО «Ингулецкий ГОК», ПМГУ 
Вольногорского ГМК, «Укрзалізниця», ПАО 
«Ясиновский коксохимический завод», ПАО 
«Кривбассжелезрудком», ПАО «Интерпайп 
НТЗ», «Азовсталь», «Евраз ДМЗ» и многие 
другие.

Директор, собственник консалтинговой 
компании «НОВА ПЕРСОНА», Yotube-канал 
«Охотница за головами», коуч, бизнес тренер, 
эксперт в сфере управления персоналом с 
2004 г
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1 - СТАРТ

Самое сложное в любом деле –  это 
начать!

обучение и подбор персонала
Тел, Viber, WatsApp, Telegram: +38(067) 564-46-64



МОДЕЛЬ КЮБЛЕР-РОСС
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2 - ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЦЕЛИ
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Сводная таблица

ХОЧУ НАДО МОГУ
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Колесо компетенций
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РЕЗЮМЕ РЕКОМЕНДАЦИИ СОПРОВОДИТЕЛЬ
НОЕ ПИСЬМО

3 - ПОДГОТОВКА
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СТРУКТУРА РЕЗЮМЕ
Заголовок (Ф.И.О.)

Квалификация

Личная информация

Цель

Образование

Опыт работы

Дополнительная информация

Рекомендации
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ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА 
СОСТАВЛЕНИЯ РЕЗЮМЕ

�Резюме должно содержать краткие, но полные сведения о полученном Вами образовании, 
профессиональных навыках, опыте работы, достижениях и доступных рекомендациях.

�Наилучший размер резюме – одна-две печатных страницы.

�Наиболее предпочтительные шрифты для текста в резюме: Times New Roman и Arial. 
Размер шрифта – 10-14. 

�В электронном варианте резюме рекомендуется сохранять в формате Word 7.0 или RTF.

�Важные моменты резюме выделяйте шрифтом и пробелами для привлечения внимания 
читающего. Но не переборщите: использование более 2-х шрифтов в резюме может сделать 
текст нечитаемым.

�Проверьте Ваше резюме на наличие орфографических, стилистических и пунктуационных 
ошибок. 

�Информация в резюме должна быть достоверной. Представьте свою квалификацию в самом 
выгодном свете, не прибегая к использованию ложной информации.

�Резюме должно выглядеть профессионально – это деловой документ.обучение и подбор персонала
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ФОТО В РЕЗЮМЕ
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РЕКОМЕНДАЦИИ

РЕКОМЕНДАТЕЛЬН
ОЕПИСЬМО

УСТНАЯ
РЕКОМЕНДАЦИЯ
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СОПРОВОДИТЕЛЬНОЕ ПИСЬМО
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4 – ПОИСК РАБОТЫ
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СМИ

Internet

Центр
Занятости

Знакомые

Локальные 
источники

Кадровые 
агентства

Выставки,
конференции

Ярмарки 
вакансий

СТАНДАРТНЫЕ ИСТОЧНИКИ ПОИСКА 
РАБОТЫ
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Локальные источники
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Кадровые агентства

Агентства по 
трудоустройст

ву

Рекрутинговы
е компании
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СМИ

Газеты Телевидение Рекламные 
щиты

Радио Объявления в 
кинотеатрах
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Internet – где есть вакансии

Корпоративны
й сайт

компании

Рабочие 
сайты по 
поиску 

персонала

Доски 
объявлений

Социальные 
сети
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Рабочие сайты
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Internet – продвижение себя

Рабочие 
сайты по 
поиску 

персонала

Доски 
объявлений

YouTube

Форумы

Блоги

Социальные 
сети
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Социальные сети
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Мобильный телефон
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Telegram
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Социальные проекты
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ГЛАВНЫЙ ИСТОЧНИК ПОИСКА 
РАБОТЫ
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Таблица учета

дата 
звонка компания телефон e-mail

конт.
лицо

результат 
общения
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5 - САМОПРЕЗЕНТАЦИЯ

Внешний вид «Расскажите о 
себе»

Ответы на 
стандартные 
вопросы

Контраргумен
ты

Презентация 
«в лифте»
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Собеседование по телефону

обучение и подбор персонала
Тел, Viber, WatsApp, Telegram: +38(067) 564-46-64



Собеседование по видеосвязи
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Собеседование
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6 – ТРУДОУСТРОЙСТВО
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facebook.com/novapersona.hr
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