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Проблема определения

Вариант 1: Локальный нормативный акт
ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ — документы, 

содержащие нормы трудового права, которые принимает 
работодатель в пределах своей компетенции в 
соответствии с законами и иными нормативными 
правовыми актами, коллективным договором, 
соглашениями (ст. 8 ТК РФ)



Проблема определения

Вариант 2: Внутренний документ
«Внутренний документ - официальный документ, не 

выходящий за пределы организации, в которой он был 
подготовлен» (ГОСТ Р 51141-98 ). Внутренняя 
документация подразделяется на:
•  на организационно-правовые, 
•  распорядительные, 
•  информационно-справочные, 
•  финансово-бухгалтерские документы; 
•  документация по трудовым отношениям, 
•  личные документы. 



Проблема определения

Вариант 3: Корпоративный акт или 
корпоративный документ

Этимологически эти слова абсолютные синонимы, так 
как слово акт произошло от латинского actum - документ. В 
свою очередь легитимное определение документа дано в 
ФЗ "О библиотечном деле" от 23 ноября 1994 г. 
"материальный объект с зафиксированной на нем 
информацией в виде текста, звукозаписи или изображения, 
предназначенный для передачи во времени и 
пространстве в целях хранения и общественного 
использования" 



Проблема определения

Вариант 4: Корпоративный нормативный 
акт

Нормативный акт — это официальный документ 
уполномоченного правотворческого органа, в котором 
содержатся правовые нормы. При  этом у него имеется ряд 
признаков: 
• Во-первых: они имеют правотворческий характер
• Во-вторых, нормативные акты должны издаваться в пределах 

компетенции правотворческого органа.
• В-третьих, облекаются в документальную форму и должны иметь 

определённые реквизиты.
• В-четвертых, каждый нормативный акт должен соответствовать 

нормам, имеющим бо́льшую юридическую силу. 
• В-пятых, обязательно подлежат доведению до сведения лиц, 

исполняющих их предписания.



Понятие «Корпоративный 
нормативный акт» 

 Документы принимаемые компетентными 
органами управления самих корпораций в 
соответствии с диспозитивными нормами 
законодательства, с учетом собственного 
понимания путей и способов достижения 
легитимных целей своей деятельности

Шиткина И.С.



Понятие «Корпоративный 
нормативный акт» 

Ерёмичев И.А. Павлов Е.А.

Разрабатываются органами управления 
корпорацией и адресуются её членам. 
При этом они обладают рядом специфичных 
признаков:
-регулируют типичные ситуации
- рассчитаны на многократное повторение 
-носят общий характер



Понятие «Корпоративный 
нормативный акт» 

Локальные корпоративные акты закрепляют 
индивидуально-правовой статус организации, они 
принимаются органами управления организации и 
обязательный к исполнению в данной организации.

Макарова О.А.

Мелькумянц А.В.

Корпоративные локальные(внутренние акты) – это 
разрабатываемые и принимаемые органами 
управления корпорации в соответствии с их 
компетенцией нормативные акты, устанавливающие 
корпоративные внутренние нормы (правила), 
предназначенные для регулирования корпоративных 
отношений.



Оптимальный вариант

 Шиткина
  Макарова

Ерёмичев
 Мелькумянц

Корпоративный нормативный 
акт – обязательный к 

исполнению документ, 
принимаемый компетентным 

органом управления, 
предназначенный для 

регулирования корпоративных 
отношений.



Судебная практика

Наиболее интересными, на мой взгляд, являются 
следующие 2 документа, которые суд посчитал 
корпоративными нормативными актами:
• - Кодекс профессиональной этики адвоката 

(Определение КС  от 16 декабря 2010 г. N 1580-О-О)
• -Кодекс судейской этики (Решение ВС от 11 августа 

2009 г. по делу N ГКПИ09-755; Определение КС от 25 
марта 2008 г. N 200-О-О)



Судебная практика
Определение КС от 18 января 2011 г. (N 8-О-П По 

жалобе ОАО «Роснефть» на нарушение конституционных 
прав и свобод положением пункта 1 ст. 91(там ссылка на 
пункт 1 ст. 89 этого же закона)  ФЗ «Об акционерных 
обществах» ) Это продолжение тяжбы: Навальный vs 
Роснефть. 
В данном определении КС дал неполный перечень 
корпоративных нормативных актов: 
положение о совете директоров, регламент, Кодекс 
корпоративного поведения, модельные положения о 
комиссиях и комитетах, положение об информационной 
политике общества, инструкция по охране 
конфиденциальности информации, составляющей 
коммерческую тайну компании, положение о 
корпоративном секретаре и др. 



Судебная практика

В этом определении Конституционный суд 
определил роль корпоративных нормативных 
актов: 

1) они содействуют распространению 
информации, 

2) с их принятием возрастает значение 
юридических процедур принятия 
экономических и организационных решений 

3) повышается эффективность судебного 
контроля



Система корпоративных 
норм в США

1
Statutes:
- Model Business Corporation Act
- The Delaware General Corporation Law

2
3

Federal statute
Common law

4
Internal law:
- «charter» , «certificate of incorporation» or 
«articles of incorporation» 
- bylaws



Определение внутреннего 
права

Internal law regulates only the organization to which it apply 
and is generally concerned with the operation of the 
organization, setting out the form, manner or procedure in which 
a company or organization should be run

Внутреннее право управляет организацией в которой оно 
создано (к которой относится) и обычно связано с действием 
по созданию, установлению формы, способа или процедуры 
которой компания или организация  должна следовать.

Definition

Определение



Правовая природа

Правовая
 природа 

Установлены 
пределы

корпоративного 
регулирования

Общие нормы, 
в некоторых случаях,

 предусматривают 
процедуру 

принятия корпоративных 
актов

Корпоративные 
нормы 

  не должны 
противоречить

 нормам общего 
права.

Исполнение норм 
корпоративного 

права может быть 
обеспечено 

государственным 
принуждением 

Право регулировать 
корпоративные отношения дано 
нормами общеобязательного 
действия, следовательно, эти 
акты могут рассматриваться как 
их продолжение.

Общие нормы указывают 
на цели, к достижению 
которых должны быть 
направлены 
корпоративные 
нормативные акты.



Заключение

Корпоративный 
нормативный 

акт – 
обязательный к 

исполнению 
документ, 

принимаемый 
компетентным 

органом 
управления, 

предназначенн
ый для 

регулирования 
корпоративных 

отношений.

Правовая 
природа 
корпоративных 
нормативных 
актов 
определена 
нормами общего 
права  

Отсутствие 
единого 
легитимного 
понятия  
корпоративных 
нормативных 
актов влечёт 
разнобой в право- 
применительной 
практике.

Хотелось бы сделать несколько общих выводов
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Спасибо за внимание!



Преамбула договора с 
управляющей компанией

Договор №__
г. Москва 20 октября 2012

ООО "А" в лице Генерального 
Директора Управляющей компании 
ООО "Б" Пупкина П.П., действующего 
на основании Устава ООО "Б" и 
договора...


