
Пособия
 денежные выплаты, назначаемые 

гражданам ежеме сячно, 
периодически либо 

единовременно в установленных 
законом случаях с целью 
возмещения утраченного 
заработка либо оказания 

дополнительной материальной 
помощи.



Пособие по временной 
нетрудоспособности 

• ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с 
материнством"  29.12.2006 г. 

• ФЗ «Об обеспечении пособиями по 
временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам граждан, 
подлежащих обязательному 
социальному страхованию» 29.12.2006 г. 



Право имеют граждане, подлежащие 
обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности

1) лица, работающие по трудовым договорам;
2) государственные гражданские служащие, 
муниципальные служащие;
3) члены производственного кооператива
4) священнослужители;
5) лица, осужденные к лишению свободы и 
привлеченные к оплачиваемому труду.
6) адвокаты, ИП, добровольно уплачивающие 
страховые взносы в ФСС
4) иные категории лиц при условии уплаты ими 
или за них налогов и (или) страховых взносов в 
ФСС 



Основания выдачи пособия по 
временной нетрудоспособности

заболевание или травма;

долечивание в санаторно-курортном 
учреждении;

необходимость ухода за больным членом семьи;

карантин, застрахованного лица, либо ребенка до 7 лет, 
посещающего дошкольное образовательное учреждение;

протезирование с помещением в стационар



Размер пособия

страховой стаж 8 и более лет - 100 % среднего 
заработка;

страховой стаж от 5 до 8 лет - 80 % среднего 
заработка;

страховой стаж до 5 лет - 60 % среднего 
заработка.

При страховом стаже менее 6 месяцев - в 
размере, не превышающем за полный 

календарный месяц МРОТ



Виды детских пособий 
• пособие по беременности и родам
• единовременное пособие женщинам, 
вставшим на учет в медицинских 
учреждениях в ранние сроки беременности

• единовременное пособие при рождении 
ребенка

• ежемесячное пособие на период отпуска по 
уходу за ребенком до 1,5 лет

• ежемесячное пособие на ребенка до 
достижения 16 лет

• единовременное пособие при передаче 
ребенка на воспитание в семью.



единовременное пособие женщинам, 
вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности 

490,79 руб. 

Право имеют женщины, вставшие на 
учет до 12 недель беременности. 
Выплачивается по месту работы 
вместе с пособием по беременности и 
родам.



Единовременное пособие при рождении 
ребенка (при передаче на воспитание в 

приемную семью) 

13 087,61 руб. 

Право на пособие имеет один из 
родителей (опекунов, 
попечителей). Выплачивается по 
месту работы (для неработающих 
– в органах соцзащиты)



Ежемесячное пособие по уходу за 
ребенком

(до 1,5 лет) 

Для 
застрахованных - 
40 % среднего 
заработка  за два 
календарных года

Для неработающих 

• 2453,93 руб. на 1 
ребенка

• 4907,85 руб. - при 
рождении второго 
и последующих 
детей 



Ежемесячное пособие на ребенка до 
достижения 16 лет 

Право имеет один из родителей в семьях 
со среднедушевым доходом, размер 
которого ниже прожиточного минимума в 
Краснодарском крае (6740 руб.).

152 руб.
 на ребенка одинокой матери - 298 руб.; 

на ребенка военнослужащего по 
призыву, а также в случаях, когда 
взыскание алиментов невозможно, - 
220 руб.
 



ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ДЕНЕЖНАЯ ВЫПЛАТА 
СЕМЬЯМ В СВЯЗИ С РОЖДЕНИЕМ 

ТРЕТЬЕГО РЕБЕНКА 

6763 руб. в месяц
Предоставляется одному из родителей на 
третьего ребенка или последующих детей, 
родившихся в период с 1 января 2013 года 
по 31 декабря 2017 года, до достижения 
ими возраста 3 лет (при доходе ниже 
прожиточного минимума ).

Закон КК от 1.08.2012 
"О дополнительных мерах социальной 
поддержки отдельных категорий 
граждан"



Материнский (семейный) 
капитал 

Выплачивается при рождении 
(усыновлении) второго, третьего 
или последующих детей начиная с 
1 января 2007 года

408 960,50 руб.

В КК - 100 000 руб.  при 
рождении 3 ребенка



Направления использования 
материнского (семейного) капитала

улучшение жилищных условий 

получение образования ребенком 
(детьми) (в т.ч., на оплату детского 
сада) 

формирование накопительной части 
трудовой пенсии матери



Пособие по беременности и 
родам

Выплачивается женщинам при уходе в 
отпуск по беременности и родам (70 
дней до родов и 70 после). 100 % 
среднего заработка за 
предшествующих 2 года

Не трудоустроенные женщины, 
уволенные в связи с ликвидацией 
организации -  490 руб. в месяц



Пособие по безработице 

Для имевших оплачиваемую работу не 
менее 26 недель:

• 75% заработка – в первые 3 месяца
• 60% заработка – в последующие 4 
месяца

• 45% заработка – в дальнейшем.

В иных случаях - в размере минимальной 
величины пособия по безработице.

 Min. 850 руб.  Max. 4900 руб.


