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� Корпоративная культура организации - это развитая система 
убеждений, правил, норм, стилей поведения, целей и ценностей, 
социальный и организационный климат, которые разделяют в той 
или иной степени все члены компании и которые являются 
определяющими в том, как должны работать и вести себя люди в 
ней.

� Организационная культура — эффективная методика влияния 
на социально-психологический климат и поведение персонала 
компании, а, следовательно, на результаты ее успешной 
деятельности.
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