
ПРАВО НА ТРУД Трудовые 
правоотношения



ТРУДОВЫЕ 
ПРАВООТНОШЕНИЯ
 - это общественные отношения, основанные на соглашении 
между работником и работодателем о личном выполнении 
трудовых функций за вознаграждение



СУБЪЕКТЫ ТРУДОВОГО 
ПРАВА



ОБЪЕКТЫ ТРУДОВОГО 
ПРАВА
Объектом трудового 
правоотношения является 
выполнение работ 
определенной 
специальности либо 
квалификации.



СОДЕРЖАНИЕ 
ТРУДОВОГО ПРАВАСодержание трудового 

правоотношения составляет 
совокупность прав и 
обязанностей его участников.



ПРАВО НА ТРУД В 
КОНСТИТУЦИИ РФ
-Запрет принудительного 
труда

-Право на безопасность 
труда

-Законодательное 
определение МРОТ 
(минимального размера 
оплаты труда)

-Законодательные гарантии 
права на забастовку

-Право на отдых работников



ОСОБЕННОСТИ 
ТРУДОВОГО ПРАВА
-Порядок их возникновения, 
изменения и прекращения 
устанавливается 
двусторонним юридическим 
актом – трудовым 
договором

-Равенство при заключении 
трудового договора

-Подчинение работника 
распорядку дня, трудовой 
дисциплине

-Определенный состав 
участников (работник  и 
работодатель)



СТОРОНЫ ТРУДОВОГО 
ПРАВА

Работник Работодатель
Физическое лицо, 
вступившее в 
трудовые 
правоотношения с 
работодателем

Физическое либо 
юридическое лицо 
(организация), 
вступившее в 
трудовые 
правоотношения с 
работником



ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Работодатель обязуется Работник обязуется

-Предоставить работнику 
работу по определенной 
трудовой функции 
(специальности, 
квалификации, 
должности)

-Обеспечить условия 
труда, предусмотренные 
законом

- своевременное и в 
полном размере 
выплачивать работнику 
заработную плату

-Лично выполнять 
определенную этим 
соглашением трудовую 
функцию,

- соблюдать действующее в 
организации правила 
внутреннего трудового 
распорядка



ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Бессрочный Срочный
Заключается на 
неопределенный 
срок

Заключается на 
определенный 
срок не более 5 
лет



НАПИСАТЬ КОНСПЕКТ. ПРАВА 
РАБОТНИКОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
САМОСТОЯТЕЛЬНО .

 Срок сдачи: 03.12.2020 12:00. Те работы, которые будут 
отправлены позже, будут оцениваться на 1 балл ниже.

 Работы присылать в вк (https://vk.com/id90922281), или на почту 
(nvrodinanpk@gmail.com)


