
   

      Активные методы 
       обучения в ДОУ
►    



Активные методы обучения
 —  это система методов,     

обеспечивающих активность и   
разнообразие мыслительной и 

практической деятельности 
обучаемых в процессе освоения 

знаний



    Активные методы обеспечивают решение   
    образовательных задач в разных аспектах:

 • формирование положительной учебной мотивации;
• повышение познавательной активности детей;
• активное вовлечение детей в образовательный процесс;
• стимулирование самостоятельной деятельности;
• развитие познавательных процессов - речи, памяти, мышления;
• эффективное усвоение большого объема информации;
• развитие творческих способностей и нестандартности мышления;
• развитие коммуникативно-эмоциональной сферы личности ребенка;
• раскрытие личностно-индивидуальных возможностей каждого ребенка;
• развитие навыков самостоятельного умственного труда;
• развитие универсальных навыков.



       Теоретические и практические основы 
   проблемы использования активных методов 
            обучения изложены в работах: 
► Л. С. Выготского

 И. Я. Лернера 
М. А. Данилова

А. А. Вербитского

М. Крулехта
С. Л. Рубенштейна

А. М. СмолкинаВ. В. Давыдова
М. В. КларинаА. Н. Леонтьева



 Разновидности методов
- Проблемные ситуации
- Обучение через деятельность
- Групповая и парная работа  

- Моделирование
- Деловые игры 
- Драматизация, 
   театрализация
- Творческая игра 
- «Диалог» 
- «Мозговой штурм» 
- «Круглый стол» 
- Дискуссия
- Тризовские игры

- Метод  проектов 
- Методы удивления, любования,  уверенности, 
  успеха,  диалога, 
- Метод  эвристических вопросов
- Игровое проектирование 
- Имитационный тренинг  
- Организационно-деловые игры (ОДИ) 
- Организационно-мыслительные игры (ОМИ) 
- Релаксация.



             АМО отличаются нетрадиционной 
        технологией образовательного процесса
- Активизируют мышление, и эта активность остается надолго, 
вынуждает в силу учебной ситуации самостоятельно принимать 
творческие по содержанию, эмоционально окрашенные и 
мотивационно оправданные решения

     -  Повышают результативность обучения не за счет увеличения   объема 
            передаваемой информации, а за счет глубины и скорости ее переработки

    -  Развивают партнерские отношения

        -  Обеспечивают стабильно высокие результаты обучения и воспитания
           при минимальных усилиях обучающихся 



►    Спасибо за внимание!


