




В основу ФГОС ДО 
заложен 

системно-
деятельностный 

подход.



• умение ставить перед собой цель, принимать 
решения; 

• умение самостоятельно находить пути решения 
проблемы в любой ситуации; 

• умение делать адекватный выбор в соответствии 
с собственными способностями и возможностями;  

• умение общаться и согласовывать свою позицию с 
другими людьми; 

• умение заботиться о других; 
• умение сохранить свое здоровье 
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Методологические подходы к организации 
занятий с детьми:

, то -, то

слушающий

– 
действующий

наблюдающий



Методы и формы, используемые при деятельностном подходе:



Формы самореализации дошкольников:

. 



. 

• Подари ребенку радость творчества, осознание 
авторского голоса; 

• Веди  ребенка от собственного опыта к 
общественному; 

• Будь не «НАД», а «РЯДОМ»; 
• Радуйся вопросу, но отвечать не спеши; 
• Учи анализировать каждый этап работы; 
• Критикуя, стимулируй активность ребенка.

Золотые правила деятельностного подхода:


