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 Общая характеристика  дошкольного 
образовательного учреждения детского сада 
общеразвивающего вида № 30  «ОДУВАНЧИК»

По возрастному составу

Группы Возраст
детей

Количес
тво 

групп
I-ая младшая 
группа

От 2-х 
до 3-х 

лет
2

II-ая младшая 
группа

От 3-х 
до 4-х 

лет
1

Средняя 
группа

От 4-х 
до 5-и 

лет
1

Старшая 
группа

От 5-и 
до 6-и 

лет
1

Подготовител
ьная к школе 
группа

От 6-и 
до 7-и 

лет
1

Распределение по группам здоровья

всего детей I II III IV

      148 детей 46 85 17 -

       Время пребывания 
детей

12 часов.



 Сведения о педагогическом составе

По стажу Всего чел.

До  10 лет 2

От  10  до   15 лет 3

От  15 до 20 лет 5

От 20 и выше 6

По квалификационным категориям

Высшая  1

Первая 3

Вторая 12

По образованию По стажу работы По категориям Награды и поощрения:         
Высшее                           
- 8

До года  - нет высшая   -   1     Отличник
      народного просвещения: 1

Средне-
специальное     - 10

От года до 5  -  2 первая     -   3 Заслуженный работник 
общего  образования.: нет

 От 5 до 10  -   нет                                                              вторая     -   12     Грамота Администрации: 1
От 10 до 15  -  3 без категории  - нет      

От 15 до 20  -  7      
От 20 и выше -6



 Система управления дошкольным образовательным 
учреждением

Делегирование полномочий

Заведующий

Воспитатели

Кладовщик

Музыкальный 
руководитель

Повар

завхоз

Старший 
воспитатель

медсестра

Шев-повар

Обслуживающ
ий персонал

Кухонные 
работники

Повара



 Условия осуществления образовательного 
процессаПриоритетные направления в работе:
 

• Сохранение и укрепление 
физического и психического 
здоровья ребенка.

· Систематический анализ здоровья 
детей с целью последующей 
оздоровительно-
профилактической работы.

· Решение оздоровительных задач 
средствами физической культуры, 
здоровьесберегающих технологий.

· Пропаганда здорового образа 
жизни в ДОУ и семье.

 
 

                          

· формирование познавательной 
активности дошкольников с учётом 

индивидуальных возможностей, 
способностей, темпов развития и 

обучаемости ребёнка;



Фото с городской спортокиады 
дошкольников.
Воспитанники ДОУ «Одуванчик»,заняли 1 и 
2 место.



 Структура управления дошкольным 
образовательным учреждением

Использование образовательных программ

•В дошкольном учреждении реализуется основная комплексная «Программа воспитания, 
образования и развития детей дошкольного возраста в условиях детского сада «Детство» 
(Т.Н.Доронова  и др.). 

•Воспитатели в старших и подготовительных к школе  группах реализуют дополнительную 
программу: «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Н.Н.Авдеева,  Н.Л.
Князева, Р.Б.Стеркина).

•Инструктор по физической культуре проводит занятия по физической культуре с 
детьми  по программе «Физическая культура – дошкольникам» (Л.Д.Глазырина/. Занятия 
проводятся два раза в неделю во всех возрастных группах.

•Музыкальные руководители реализуют программу «Ладушки» (И. М. Каплунова,  И. А. 
Новоскольцева). Занятия проводятся во всех группах два раза в неделю.

•Педагог дополнительного образования по английскому языку использует  программу раннего 
обучения детей английскому языку в детском саду  ( Бонк). Занятия по английскому языку 
проводятся в средних, старших и подготовительных к школе группах два раза в неделю.



 Результативность воспитательно-образовательной 
работы МДОУ № 30 за 2010-2011 учебный год.

Задачи:

1.Внедрение инновационных 
здоровьесберегающих 
технологий в воспитательно-
образовательный процесс.

2.Воспитание нравственных 
качеств личности детей 
посредством развития речи и 
ознакомления с 
художественной литературой.

Разделы   программы

Ребёнок и окружающий мир 100 %

Развитие речи 84,6 %

ФЭМП 86,7 %

Конструирование 97,9 %

Музыкальное развитие 83 %

Изодеятельность 87,9 %

Игровая деятельность 97,6 %

Физическое воспитание 63 %



 Аккредитационная экспертиза 
деятельности МДОУ № 30 ( дкабрь 2010 г.).

Аккредитационный статус:
•Тип: Дошкольное образовательное учреждение

•Вид : Детский сад общеразвивающего вида

•Категория : вторая.



 Сохранение и укрепление здоровья 
детей



 Система мер по  укреплению здоровья детей. 
 Вариативность физкультурно-оздоровительных и 

здоровьесберегающих мероприятий, 
используемых в МДОУ.

Традиционные:
•гигиенические процедуры;
•обеспечение двигательной 
активности;

•каникулярные недели;
•дни здоровья;
•физкультурные занятия на 
воздухе;

•С-витаминизация 3-го блюда;
•профилактические мероприятия 
по гриппу и ОРВИ;

•соблюдение требований СанПиН 
в организации занятий и 
оснащении  предметной среды;

•уроки здоровья;
•облегчённая форма одежды.

Нетрадиционные:
•дорожки здоровья;
•техника самомассажа;
•оздоровительная пальчиковая 
гимнастика;

•бодрящая гимнастика 
пробуждения;

•сон без подушек;
•динамические паузы;
•релаксация;
•музыкотерапия.



Праздник мам, март 2011 года.



 Контроль за выполнением мероприятий по 
организации санитарно-гигиенических условий 

пребывания детей в МДОУ № 30

�Соблюдение СанПиН (Санитарные правила и нормы).
�Медицинский осмотр детей и сотрудников;
�Утверждение сетки занятий в ЦГСЭН;
�Введение новых технологий в оздоровление детей;
�Участие медсестёр, врачей детской поликлиники на 
педагогических        советах.
�Повышение уровня профессионального мастерства 
педагогов по приобщению детей к здоровому образу 
жизни.
�Зачёты по сан. тех. минимуму персонала.
� Проведение медико-педагогических совещаний и 
обсуждение результативности работы.



 Результативность оздоровительной работы  МДОУ 
№ 30 за 2010-2011 учебный год. 



 Обеспечение безопасности детей МДОУ № 30 
в 2010-2011 учебном году.

•Проведены эвакуационные мероприятия на случай 

возникновения пожара  -  ежемесячно;

•Разработан паспорт безопасности;

•Разработаны индивидуальные инструкции для персонала на 

случай ЧС

•МДОУ № 30 оборудовано АПС,огнетушителям и тревожной 

копкой.



Социальная активность и 
социальное партнёрство 

МДОУ № 30

Информационно - 
аналитическое

Правовое 
сотрудничество



Организация питания в МДОУ № 30

•Питание 4-х  разовое, организовано в соответствии с 

санитарно-гигиеническими требованиями

•Перспективное меню выдерживается, разрабатывается  

на основе имеющихся продуктов



Перспективы развития МДОУ № 30

⚫ Совершенствование оздоровительной, 
коррекционно-развивающей деятельности 
посредством проектной и исследовательской 
деятельности педагогов.

⚫ Поиск и внедрение оптимальных форм 
сотрудничества с семьями воспитанников с 
привлечением социальных партнёров, 
родительской общественности.

⚫ Совершенствование   ИКТ компетентности у 
педагогов     МДОУ.



Наша жизнь


