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Платные образовательные услуги 
представляют собой осуществление образовательной 
деятельности по заданиям и за счет средств физических и 
(или) юридических лиц по договорам об оказании платных 
образовательных услуг  [закон "Об образовании в РФ" от 
29.12.2012 N 273-ФЗ, гл.13, ст.101, ч.1].

Деятельность по оказанию дополнительных платных услуг относится к 
самостоятельной хозяйственной деятельности, приносящей доход, и
осуществляется на основании Устава.



К платным образовательным услугам, предоставляемым 
образовательным учреждением

 относятся: 
⚫ обучение по дополнительным образовательным программам;
⚫ преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
⚫ репетиторство;
⚫ организация досуговой деятельности воспитанников; 
⚫ занятия по углубленному изучению предметов, 

осуществляемые сверх финансируемых за счет средств 
соответствующих бюджетов заданий (контрольных цифр) по 
приему обучающихся и другие услуги.

Не относятся: 
⚫ снижение установленной наполняемости классов (групп);
⚫ деление их на подгруппы при реализации основных 

образовательных программ; 
⚫ индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору за счет 

часов, отведенных в основных образовательных программах.



                  Нормативно- правовые акты:
⚫ Гражданский кодекс РФ (п.3 ст. 298, гл. 22, гл.39 и др.);
⚫ Налоговый кодекс РФ (гл.25 –налог на прибыль; п.4,п.14 ст.149 и др.);
⚫ Бюджетный кодекс Российской Федерации;
⚫ Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12. 2012 №273-ФЗ;
⚫ Федеральный закон Российской Федерации от 07.02.1992 №2300-1 «О 

защите прав потребителей»;
⚫ Постановление Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 
⚫ Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении;
⚫  Устав образовательного учреждения;
⚫ Лицензия на право ведения образовательной деятельности;
⚫ Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013 №1185 «Об утверждении 

примерной формы договора об образовании на обучение по ДОП»;
⚫ Нормативно-правовая база по СПб от23.07.2013 №1675-р и №2524-р .



Цели деятельности по оказанию дополнительных платных услуг:

удовлетворение 
потребностей 
воспитанников в 
получении 
дополнительного 
образования и развития их 
личности;

повышение уровня оплаты 
труда работников 
дошкольного 
образовательного 
учреждения;

совершенствование учебно-
материальной базы 
дошкольного 
образовательного 
учреждения.

обеспечение безопасности 
жизнедеятельности 
воспитанников, создание 
благоприятных условий для 
осуществления 
образовательного процесса;



Расчет стоимости дополнительных платных услуг

• Устанавливается стоимость одного учебного часа работы педагогического 
работника, осуществляющего оказание дополнительной платной 
образовательной услуги на основании анализа рыночной стоимости 
аналогичного вида услуг на момент выполнения расчета.

• Устанавливается количество учебных часов, необходимых для 
полноценного освоения содержания учебной программы воспитанниками.

• Рассчитывается заработная плата педагогического работника как 
произведение стоимости одного учебного часа на количество учебных 
часов, необходимых для освоения содержания учебной программы.

•  Рассчитывается объем трудозатрат административного и 
вспомогательного персонала, необходимых для обеспечения деятельности 
по оказанию дополнительной платной образовательной услуги, и 
устанавливается размер заработной платы в процентах (%) от заработной 
платы педагогического работника.

• Устанавливаются начисления на заработную плату педагогического 
работника, административного и вспомогательного персонала в процентах 
(%) от размера оплаты труда указанных работников.

            Рассчитывается сумма доходов работников дошкольного ОУ
       полученных в результате оказания дополнительной платной образовательной 
       услуги и начислений на заработную плату путем сложения величин



• Устанавливается сумма, необходимая для оплаты коммунальных 
услуг, потребленных в процессе оказания дополнительных платных 
образовательных услуг в процентах (%) от суммы дохода, или 
согласно расчету бухгалтерии ДОУ или ГУ ЦБ.

• Устанавливается сумма отчислений на развитие учебно-
материальной базы дошкольного образовательного учреждения в 
процентах (%) от суммы дохода,

• Устанавливается сумма отчислений в резервный фонд (фонд 
социальной поддержки сотрудников) в процентах (%) от суммы 
выручки,

• Рассчитывается общая сумма дохода от оказания 
     дополнительной платной образовательной услуги путем 
     сложения величин



•  Определяется общая стоимость услуги путем 
суммирования всех величин

• Рассчитывается стоимость ДПОУ для одного 
потребителя на весь период оказания услуги путем 
деления общей стоимости услуги, рассчитанной  на 
количество потребителей услуги.

• При необходимости рассчитывается стоимость ДПОУ 
для одного потребителя на 1 месяц путем деления 
суммы на количество месяцев, в течение которых 
осуществляется оказание услуги



Примерная смета
№ п/п Статьи калькуляции На 1 месяц 

25 человек
На 9 месяцев 
 25 человек

1.

Оплата труда:
а) преподавателю за 1 час x кол-во часов в 
месяц
 б) вспомогательный состав
Всего:

  

2. Начисление на страховые вычеты   

3. Всего: (п.1+п.2)   

4. Учебные расходы   

5. Хозяйственные расходы   

6. Итого С/С (стоимость) образовательных 
услуг:
(п.3+п.4+п.5)

  

7. Нормативная прибыль в  %   

8. Сумма нормативной прибыли:
(п.6 x п.7):100%

  

9. Полная С/С (отпускная цена): 
п.6 + п.8

  

10. Стоимость обучения одного учащегося в 
месяц:
П.9 : кол-во учащихся

  

11. Стоимость одного часа:
П.10 : на кол-во часов в месяц

  



        Расходование средств от платных услуг
Расходование средств от платных услуг     производится в соответствии с 
утвержденной сметой:
• - до 70% направляется в фонд оплаты труда (заработная плата 

преподавателя с начислениями в пенсионный фонд (22%), ФСС 
(2,9%), ФОМС (5,1%), Фонд травматизма (0,2%) – 30,2%);

• - до 30% направляется в фонд материального стимулирования и на 
развитие материально–технической базы учреждения. 15% -
материальные расходы и коммунальные платежи для оказания данной 
услуги и 15% - на развитие материально-технической базы 
учреждения.



Алгоритм организации платных образовательных услуг:
1. Проведение мониторинга потребностей родителей (законных 

представителей) обучающихся в дополнительных платных 
образовательных услугах.

2. Анализ материально – технической базы для предоставления 
конкретных услуг.

3. Выбор преподавательского состава для оказания услуг.
4. Создание условий для оказания дополнительных платных услуг, 

гарантирующих охрану жизни и здоровья обучающихся, 
воспитанников (санитарно – эпидемиологический режим, 
противопожарный режим, охрана труда и пр.)

5. Предложение по оказанию дополнительных платных 
образовательных услуг родителям (собрания, сайт ОУ, рекламные 
проспекты и др.) Оформление информационного стенда для 
потребителей на видном месте об основных и  дополнительных 
платных услугах, реализуемых в образовательном учреждении.

6. Наличие в Уставе пунктов, определяющих порядок предоставления 
платных услуг.



7. Разработка Положения  об оказании ДПОУ в ОУ.
8. Составление и согласование учебных программ дополнительных 

платных образовательных услуг на педагогическом совете ОУ.
9. Проведение мониторинга рыночной стоимости аналогичного вида 

услуг.
10. Составление бизнес-плана ОУ.
11. Составление калькуляции, исходя из расчета в целом на группу 

обучающихся по каждому виду платных услуг с последующим 
определением цены услуги на одного обучающегося (выполняется 
ЦБ).

12. Издание приказа о направлении расходования средств, полученных 
от оказания дополнительных платных образовательных услуг.



14. Издание приказа «Об организации платных дополнительных 
образовательных услуг», утвердив:

- перечень дополнительных платных образовательных услуг 
- учебный план 
- расписание занятий 
- порядок представления дополнительных платных образовательных услуг 
- список лиц, желающих получать платную услугу
- состав привлекаемых педагогов.

15.   Разработка должностных инструкций:
- педагога, ведущего занятия по платной дополнительной программе;
- ответственного за организацию платной образовательной услуги.

16.  Оформление договоров об оказании платных услуг с родителями (законными 
представителями) обучающихся.

17. Оформление трудовых отношений (договоров возмездного оказания услуг) с 
сотрудниками, принимающими участие в организации дополнительных 
платных образовательных  услуг.

18. Оформление и наличие в доступном месте «Книги замечаний и предложений 
по организации ДПОУ»

19. Мониторинг и оценка качества ПДОУ, которые выявляются в процессе 
анкетирования, бесед, опросов.

20. Анализ изменений спроса на предлагаемые услуги.



Договор об оказании дополнительной платной услуги заключается в 
письменной форме и должен содержать следующие сведения:

✔ наименование дошкольного образовательного учреждения-исполнителя и 
место его нахождения (юридический адрес);

✔ фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;
      сроки оказания дополнительных платных услуг;
✔ виды дополнительных услуг, их стоимость и порядок оплаты;
✔ должность, фамилия, имя, отчество руководителя дошкольного 

образовательного учреждения, подписывающего договор от имени 
исполнителя, его подпись, а также подпись родителей (законных 
представителей) воспитанника;

✔ другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых  
дополнительных платных услуг.

• Договор составляется в двух экземплярах, которые имеют одинаковую 
юридическую силу.

• Дошкольное образовательное учреждение не вправе оказывать 
предпочтение одному потребителю перед другим в отношении 
заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными 
нормативными правовыми актами РФ.



• Оказание ДПОУ начинается после подписания договоров сторонами и 
прекращается по истечении срока действия договора или в случае его 
досрочного расторжения.

• Оплата ДПОУ производится в сроки, указанные в договоре, по 
безналичному расчету через отделения Сбербанка РФ 

• Оплата деятельности по оказанию ДПОУ может устанавливаться в 
следующих формах: заработная плата по трудовому договору по 
совместительству, постоянная доплата из привлеченных средств по 
оказанию дополнительных платных услуг, вознаграждение по договору 
гражданско-правового характера.

• За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по 
договору дошкольное образовательное учреждение и родители (законные 
представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную 
договором и законодательством РФ.



Ожидаемые 
результаты 
введения 
платных 

услуг

привлечение 
внимания 

благожелательн
ых аудиторий к 

своей 
деятельности

повышение 
статуса 

учреждения в 
корпоративном 

сообществе 
города

привлечение 
дополнительны

х 
внебюджетных 

средств для 
развития ОУ

дополнительное 
материальное 

стимулирование 
деятельности  

педагога

обеспечение 
конкурентоспособ
ности ОУ на рынке 
образовательных 
услуг на основе 

гибкой стратегии 
управления




