
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Солнышко»

  Проект по работе с младшими воспитателями 

 «Палитра мастерства» 

руководитель: Семенова Людмила 
Витальевна 



Проблема: не сформированность профессиональной 
компетентности младших воспитателей в области 
сопровождения образовательного процесса в современном 
дошкольном образовательном учреждении 

 Проведение тематических заседаний с младшими воспитателями

2016 

Проблема: не сформированность 
профессиональной компетентности 
младших воспитателей в области 
сопровождения образовательного 
процесса в современном дошкольном 
образовательном учреждении 



Цель: оказание помощи младшим воспитателям ДОУ в повышении педагогической 
компетентности по вопросам совместной деятельности с детьми и коллегами



Задачи: 
•Формировать активную позицию к процессу воспитания в единстве с требованиями 
педагогов и учетом индивидуальных особенностей дошкольников

•Систематизировать знания по проблеме организации образовательного процесса в ДОУ
•Формировать практические навыки работы с детьми



Семинарские и 
практические  

занятия

Тренинг 
личностного 
роста Мастер-классы, 

практикумы

Конкурс 
профессиональног

о мастерства



Тема мероприятия

«Общение младшего воспитателя с 
детьми»

▪2 младших воспитателя вовлечены в 
образовательный процесс, участвуют  в 
проекте « Пальчиковая страна»

«Влияние взрослого на речевое развитие» ▪  сделано   более 13 дидактических игр по 
речевому развитию для детей разного 
возраста. 
▪ 9  младших воспитателей умеют   
организовывать игровую деятельность   
(заключение экспертов; конкурс 
профессионального мастерства)

«Организация питания, формирование 
эстетических навыков приема пищи» 
Культура поведения за столом.

▪11младших  воспитателей организуют 
процесс питания в соответствии с 
эстетическими и санитарно 
гигиеническими требованиями  
(результаты лабораторных исследований 
апрель 2018г,  опрос воспитателей 
возрастных групп, конкурс 
профессионального мастерства)

Результаты 2017-2018 гг.



 

▪ Внесены изменения в перспективное 
меню с учетом мнения младших 
воспитателей

«Формирование уважительного 
отношения к особенностям другого 
человека»

▪ 10 младших воспитателей имеют хорошо 
развитую  саморегуляцию ,  высокий 
уровень  самообладания . Хороший 
контроль своих желаний. (заключение 
педагога-психолога) 

Конкурс профессионального мастерства « 
Младший воспитатель 2018года»

Всего участников: 11 человек
3 место- 2 человека
2 место -2 человека
1 место – 1 человек



Да, печемубы нет 
это интересно и 

полезно. (Е.К.Н.)

, Проект продолжать 
обязательно, больше 

узнали нового по работе с 
детьми, Есть возможность 
поделиться с другими 
коллегами (Т.С. К)

Продолжаем
, много 

преобрела 
полезного 
для себя, в 
данный 
момент в 
ожидании 
конкурса, 
знаю будет 
интересно 

(Е.М. Л)

Проект 
продолжаем, 

нужно 
материальное 
стимулирование 

(А.В.С.)
Интересны
й метод, 

саморазвит
ие, 

сплочение 
коллектива 

(Е.О.Т)

Это 
классно 
(М.П.В.)

Это было 
не 

пренужден
но, 

понятно, и 
самое 

главное с 
пользой 
для дела. 

(Л.В.С.)

Проект  
конечно 

продолжать, 
мне нравится, 

более 
официальное 
общение, 

много узнала 
для себя, 

стала следить 
за своей 

речью (О.А.Б.)

Проект 
продолжать 

это 
эффективно 
способствует 
реализации 
годовой 

задачи, есть 
возможность 
младшим 

воспитателям 
высказывать 
свое мнение 

(А.М.Г)


