
Пропаганда престижа работы в 
организации

Ярославлев, 23-88



� Прести́ж (от фр. prestige, обаяние, очарование) — 
известность кого-либо или чего-либо, основанная на 
высокой оценке и уважении в обществе.

� Пропага́нда (лат. Propaganda  — «подлежащая 
распространению») — распространение фактов, 
аргументов, слухов и других сведений, в том числе 
заведомо ложных, для воздействия на общественное 
мнение.
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Задачи пропаганды в организации:

� Снижение текучести кадров;
� Повышение лояльности персонала;
� Формирование сплоченности в коллективе / команде;
� Уменьшение периода адаптации;
� Ориентация персонала на определенную цель 

(«Откуда мы пришли? Кто мы? Куда мы идем?»)



Кодекс корпоративной этики



Кодексы корпоративной этики компаний 
можно разделить на:

� Формализованные;
� Агитационные;
� Неформальные;



ЗАО «Сургутнефтегазбанк»

� Миссия банка: Сургутнефтегазбанк – это 
универсальный коммерческий банк. Банк стремится 
удовлетворять потребности различных категорий 
клиентов, предоставляя широкий спектр банковских 
услуг. Банк призван эффективно осуществлять свою 
деятельность в интересах вкладчиков, клиентов и 
акционеров. 



Структура комплекса документов осуществляющих управление 
корпоративной этикой

Видение и
ценности

Правила 
корпоративных 
коммуникаций

Принципы 
работы в

коллективе/команде

Кодекс 
корпоративного 

поведения



Расчет затрат насоздания кодекса 
корпоративной этики
� Разработка кодекса (2 специалиста): 
                              1. 40ч/ч * 146руб/час=5840 рублей
                              2. 20ч/ч * 486руб/час=9720 рублей
Графическая обработка дизайнером: 16ч/ч * 184=2944
� Печать (16 листов, цветная печать): 16*2,5=40 рублей
Канцелярская папка: 8,5 рубля
Итого: 
            На разработку: 18504 рубля
             На печать партии в 150 единиц:  7275 

рублей
Всего: 25779 рублей



Информация по текучести кадров в
ЗАО «Сургутнефтегазбанк»

� На ноябрь 2012г. текучесть кадров в ЗАО 
«Сургутнефтегазбанк» составила:
                                               13,7%

� Среднесписочная численность:
                                                993 человека 

Следовательно за первые 10 месяцев уволилось: 
136 человек

� Доля среди уволившихся со стажем менее 1 года:
                                                   33,91%



Расчет стоимости на найм 1 нового 
работника

� 1. Поиск кандидата, консультирование, приглашение на 
собеседование:

                     1,5 ч/ч * 193 р/час = 289,5 рубля
� 2. Проверка службой безопасности:
                     0,25 ч/ч * 238 р/час = 59,5 рубля
� 3. Проведение собеседования:
                     0,5 ч/ч * (от 200 до 400)р/час = 150 рублей
� 4. Оформление документов, подготовка приказов, 

ознакомление с основными положениями:
                  3 ч/ч * 342 = 1026 рублей



� Итого на найм одного нового сотрудника 
затрачивается:

                                             1525 рублей

Следовательно, что бы обеспечить замену 
уволившимся сотрудникам в год тратится 
примерно:
                         207400 рублей



Таблица: «Снижение затрат на найм новых сотрудников, 
при уменьшении уровня текучести кадров»

Как видно из данной таблицы, окупаемость введения кодекса 
корпоративной этики произойдёт, если текучесть кадров 
снизится до 12 %



Спасибо за внимание


