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План программы тренинга
«Путешествие в мир взаимопонимания» 

 с педагогами
Цель: Знакомство и заключение «договора»
Задачи:
1. Познакомиться с участниками и 
ведущими тренинга
2. Выяснение целей посещения тренинга и 
желаемого результата
3. Заключение «договора»

        Игровые упражнения:
1. «Знакомство»
2. «Круг доверия»
3. «Сиамские близнецы»
4. «Преодоление препятствий»
5. «Дом дружбы»



Основные правила тренинга:
1. Общение по принципу «здесь и теперь»
2. Принцип открытости, искренности 
3. Принцип конфиденциальности
4. Персонификация высказываний 
5. Недопустимость непосредственных оценок человека 
6. Активное участие 
7. Принцип «тренер всегда прав»  



Семья – источник вдохновения,
Где рядом взрослые и дети,
В семье от всех невзгод спасение,
Здесь друг за друга все в ответе.

План программы тренинга «Путь к себе»
 
Цели:
Совершенствование навыков общения.
Научиться вырабатывать коллективные 
решения.
 Сформулировать выводы по поводу 
проведенного тренинга
Задачи: 
1. Дать участникам обратную связь.
2. Продемонстрировать их достижения и 
недоработки
3. Развитие внимательного отношения друг к 
другу
4. Снятие эмоционального напряжения
5. Подведение итогов.                                             



Дети-это чистые прозрачные сосуды. И какими красками заиграет их жизнь 
зависит от взрослых; родителей и педагогов. Если каждый из них будет идти 
своим путем, жизнь ребенка станет мутной, тусклой, скучной. Если же 
воспитатель и родители выберут единый путь, жизнь детей заиграет яркими 
красками.



Игра «Ладошка». Каким вы бы хотели видеть своего ребенка?

Игровые упражнения; «Имя», 
«Семейные заповеди», блиц-опрос, 
тест «Какой я родитель?».



Спасибо за внимание.
 


