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8. Мафтей М.В.
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11. Троянов М.Н.
12. Рыжов П.Б.
13. Вахрамеев А.В.
14. Кочнева Д.С.



ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ 
ПРОЕКТА

Двадцать первый век – век технологий и 
инноваций. Люди стали забывать о чувствах, 
их волнуют лишь материальные ценности. 
Но эти чувства важны каждому из нас для 

того, чтобы оставаться человеком. Поэтому 
мы решили выбрать именно эту тему для 

нашего проекта, чтобы напомнить обществу  
том, что все мы люди, все мы равны.



ПРОБЛЕМА

Неготовность общества 
принимать людей с 

ограниченными возможностями.



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Формирование общества, 
готового принимать людей с 

ограниченными возможностями, 
как  равных.



ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

1. Создание объединённой волонтёрской 
группы, включающей в себя активистов и 
людей с ограниченными возможностями.

2. Разработка программы тренингов, 
помогающих обществу принять людей с 
ограниченными возможностями. Провести 
данные тренинги.

3. Информирование общества и пропаганда 
равных возможностей среди людей.



КАРКАС ПРОЕКТА
ПРОБЛЕМА ЦЕЛЬ

Неготовность общества принимать людей с 
ограниченными возможностями.

Формирование общества, готового принимать людей 
с ограниченными возможностями, как  равных.

ЗАДАЧИ МЕТОДЫ

1. Создание объединённой волонтёрской группы, 
включающей в себя активистов и людей с 
ограниченными возможностями.
2. Разработка программы тренингов, помогающих 
обществу принять людей с ограниченными 
возможностями. Провести данные тренинги.
3. Информирование общества и пропаганда равных 
возможностей среди людей.

1.1 Создание волонтёрской группы.
1.2 Разработка названия и символики.
1.3 Создание групп в социальных сетях.
1.4 Информирование молодёжи о созданной 
волонтёрской группе.
1.5 Сбор информации о проживающих на 
территории ЮВАО людях с ограниченными 
возможностями.
1.6 Проведение собрания с заинтересованной 
молодёжью.
1.7 Составление плана действий.
2.1 Сбор команды профессионалов, готовых помочь 
в разработке программы тренингов и , в 
дальнейшем, в их проведении. 
2.2 Поиск партнёрских организаций.
2.3 Апробирование программы.
2.4 Проведение тренингов.
3.1 Распространение информации о проекте в 
обществе.
3.2 Проведение итоговой конференции.



СТРУКТУРНЫЙ ПЛАН

Цель: формирование 
общества, готового 
принимать людей с 

ограниченными 
возможностями, как 

равных.

Создание 
объединённой 

волонтёрской группы, 
включающей в себя 

активистов и людей с 
ограниченными 
возможностями. 

1.1 Создание волонтёрской группы.

1.2 Разработка названия и символики.

1.3 Создание групп в социальных сетях.

1.4 Информирование молодёжи о 
созданной волонтёрской группе.

1.5 Сбор информации о проживающих на 
территории ЮВАО людях с ограниченными 

возможностями.

1.6 Проведение собрания с 
заинтересованной молодёжью.

1.7 Составление плана действийРазработка 
программы 
тренингов, 

помогающих 
обществу принять 

людей с 
ограниченными 
возможностями. 
Провести данные 

тренинги.

2.1 Сбор команды профессионалов, готовых помочь в 
разработке программы тренингов и , в дальнейшем, в их 

проведении. 

2.2 Поиск партнёрских организаций.

2.3 Апробирование 
программы.

2.4 Проведение тренингов.

Информировани
е общества и 
пропаганда 

равных 
возможностей 
среди людей.

3.1 Рассмотрение информации о 
проекте в обществе.

3.2 Проведение итоговой конференции.



1-АЯ ПРОМЕЖУТОЧНАЯ ЦЕЛЬ

Создание 
объединённой 
волонтёрской 

группы, включающей 
в себя активистов и 

людей с 
ограниченными 
возможностями.

Создание волонтёрской группы.

Разработка названия и символики.

Создание групп в социальных сетях.

Информирование молодёжи о 
созданной волонтёрской группе.

Сбор информации о проживающих 
на территории ЮВАО людях с 

ограниченными возможностями.

Проведение собрания с 
заинтересованной молодёжью.

Составление плана действий.



2-АЯ ПРОМЕЖУТОЧНАЯ ЦЕЛЬ

Разработка 
программы 
тренингов, 

помогающих 
обществу принять 

людей с 
ограниченными 
возможностями. 
Провести данные 

тренинги.

Сбор команды профессионалов, 
готовых помочь в разработке 

программы тренингов и , в 
дальнейшем, в их проведении. 

Поиск партнёрских организаций.

Апробирование программы.

Проведение тренингов.



3-Я ПРОМЕЖУТОЧНАЯ ЦЕЛЬ

Информирование общества 
и пропаганда равных 

возможностей среди людей.

Распространение 
информации о проекте в 

обществе.

Проведение итоговой 
конференции.



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
Рабочий 

пакет
Ответственное 

лицо
Три квартала

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.1 Рыжов

1.2 Краснова,  Филипова

1.3 Давыдова

1.4 Мафтей С.

1.5 Гупалова

1.6 Троянов, Овечкина

1.7 Ждахина

2.1 Вахрамеев

2.2 Филипова

2.3 Шувелёв

2.4 Завьялова

3.1 Краснова

3.2 Мафтей М.



ОПЛАТА ТРУДА

Должность по проекту Оплата труда, 
руб/мес.

Занятость в 
проекте, мес.

Требуется рублей

Консультант 1 2 – 5 тыс.руб. 2 4 – 10 тыс.руб.

Консультант 2 2 – 5 тыс.руб. 2 4 – 10 тыс.руб.

Консультант 3 2 – 5 тыс.руб. 2 4 – 10 тыс.руб.

Консультант 4 2 – 5 тыс.руб. 2 4 – 10 тыс.руб.

Всего 8 – 20 тыс.руб. 8 16 -40 тыс.руб.



ПРЯМЫЕ РАСХОДЫ
Наименование статьи затрат Стоимость, 

руб.
Требуется, 
руб.

1.2 Разработка названия и символики 5-6 тыс. 5-6 тыс.

1.6 Аренда помещения для проведения 
собрания с заинтересованной молодёжью
(либо партнерство  с другой организацией)

3-8 тыс. 3-8 тыс.

3.1 Распространение информации о проекте 
в обществе: изготовление листовок, баннеров, 
плакатов, визиток.

10-12 тыс. 10-12 тыс.

3.2 Проведение итоговой конференции 15-20 тыс. 15-20 тыс.
Оплата транспорта для перевозки людей с 
ограниченными возможностями.

10 тыс. 10 тыс.

Итого 42-46 тыс. 42-46 тыс.



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

•Количество проведённых тренингов: 
более 5.

•Количество людей, участвующих в одном 
тренинге: 30 человек.

•Количество людей с ограниченными 
возможностями, участвующих в одном 
тренинге: 3-5 человек.



Спасибо за внимание!


