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ПРОФСОЮЗЫ В ИТАЛИИ

• Три конкурирующих профсоюзных конфедерации 
(CGIL, CISL, UIL)

• COBAS et cetera 

• В профсоюзах состоит 12.5 m. чел. (49 % 
работающих), 35 % от числа работающих

• Число раб-щих мигрантов в профс-ах -1m. (14.8%)

• Низовое звено управления профсоюза – 
неосвобожденные работники, представляющие 
интересы работников на рабочих местах



Данные трудовых мигрантах 
в Италии

• Легально пребывающие иностранные граждане – 5 млн. чел. (8,4 % 
от численности населения)

• Мигранты из стран не входящих в Евросоюз – 3,6 млн. чел.

• Число работающих мигрантов в стране – 2,2-2,5 млн. чел. (10-11 % 
от общей численности работающих)

•  Уровень экономической активности мигрантов – 71 % всех 
мигрантов работают (среди итальянцев – 61 %)

• Безработица среди мигрантов в 2012 г. составляет около 12 % (у 
итальянцев 8%)

• 83 % мигрантов относятся к числу рабочих (среди итальянцев – 40 
%)

• По оценкам, 500 тыс. чел пребывают нелегально



ПРОФСОЮЗЫ И МИГРАНТЫ - 1

• ИТАЛИЯ - СТРАНА ЭМИГРАНТОВ

• ДЕВИЗ ТРУДОВОГО ДВИЖЕНИЯ В 1970-х ГОДАХ – «sud 
e nord uniti nella lotta!» (север и юг едины в борьбе!). 
Традиции борьбы за равные права местных и приезжих

• В 1980-90-х гг. рост числа мигрантов, возникновение 
расизма. Потеря влияния профсоюзов и левых сил на 
ситуацию

• НИКОГДА ПРОФСОЮЗЫ ИТАЛИИ НЕ 
ПРОТИВОСТОЯЛИ МИГРАНТАМ, «ПОДДЕРЖКА И 
СОЛИДАРНОСТЬ!»



ПРОФСОЮЗЫ И МИГРАНТЫ - 2

Работа с мигрантами:

• Помощь и защита в целом и на рабочих местах

• Территориальные профсоюзные центры помощи 
мигрантам (все виды помощи в оформлении документов 
для регистрации работника и помощи его семье, помощь 
в установлении контакта с отраслевым профсоюзом)

• Установление контактов между мигрантом и 
представителями профсоюзов на рабочем месте 

• Привлечение мигрантов в профсоюз для решения 
индивидуальных и коллективных споров

• Поиск и привлечение активистов из числа мигрантов



Территориальные профсоюзные 
центры помощи мигрантам

  Центр для иностранных работников Centro 
Lavoratori Stranieri (CLM)

Функционируют при региональных Палатах труда 
– (межотраслевое территориальное учреждения 
профсоюзов, расположены в городах и районных 
центрах). При них есть постоянно действующие 
CLM

Во всех промышленных центрах есть мобильные 
CLM



КАК МИГРАНТЫ НАХОДЯТ ПРОФСОЮЗЫ?

• Через неформальные сети самих мигрантов и в 
местных сообществах

• Через мигрантские, национальные и земляческие 
организации

• Через неправительственные (благотворительные, 
правозащитные) организации

• Во время акций, манифестаций, пикетов и т.п.



ПРОБЛЕМЫ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ 
С МИГРАНТАМИ 

• Мигранты (члены профсоюза) плохо информированы о 

целях, возможностях и средствах профсоюзов

• «Потолок» роста для профсоюзных лидеров из числа 

мигрантов

• Многие мигранты остаются вне сферы влияния 

профсоюзов (строительство, нелегалы, аусорсинг, 

самозанятые, сфера услуг, сельское хозяйство)



ПЕРСПЕКТИВЫ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ 
С МИГРАНТАМИ 
• Правда ли, что мигранты занимают только те места, на которых не 

хотят работать местные работники?

• Достаточно ли существующего законодательства для защиты прав 

мигрантов или профсоюзы должны добиваться изменения 

законодательства, чтобы продвигать интересы мигрантов, как части 

общих интересов всех работников?

• Как профсоюзы могут продолжать свою работу с мигрантами при 

сокращении прав работников, ослаблении системы трудовых 

отношений, распространении неустойчивых форм занятости?
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