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Роль старшего 
воспитателя
в повышении 

профессиональной 
компетенции сотрудников 

ДОУ



Методическая 
работа

это систематическая коллективная и индивидуальная 

деятельность педагогических кадров, направленная на 

повышение их научно-теоретического, общекультурного 

уровня, психолого-педагогической подготовки и 

профессионального мастерства, 

на изучение опыта, стиля и 

методики работы воспитателя, 

на оказание ему методической 

помощи силами воспитателей 

дошкольного учреждения или 

опытных методистов



Цели и задачи методической 
работыОсновная цель – обеспечить непрерывное образование 

воспитателя, его творческий рост.  

Основные задачи :
• Повышение профессионального и культурного уровня 
педагога.
• Совершенствование педагога по организации творческой, 
исследовательской, самостоятельной работы детей, как на 
занятиях, так и вне занятий.
• Формирование умений, навыков 
анализа педагогом образовательного 
процесса в целом и самоанализа 
своего труда.
• Приобщение педагогов к 
исследовательской деятельности на 
основе доступных и понятных ему методик.



• Педагогический совет 

• Круглый стол 

• Деловая игра 

• Семинары и семинары-практикумы  

• Консультирование педагогов
• Открытые просмотры занятий
• Передовой педагогический опыт
• Творческие микрогруппы

Формы методической 
работы



Формы методической работы

• Мозговая атака (мозговой штурм)

• «Банк идей»

• Консилиум
• Литературная газета 

• Эстафета педагогического мастерства 

• Художественная копилка
• Творческая гостиная 

• КВН
• Смотр – конкурс
• Музыкальный салон 

• Тематические выставки



Спасибо за 
внимание


