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Основателем школы научного 
менеджмента принято считать 

Фредерика Тейлора 
(1856—1915) 

— американского инженера, 
который известен тем, что 

разработал первую целостную 
концепцию управления, 

которую в его честь называют 
«тейлоризмом». Тейлор 

присутствовал на собрании, во 
время которого читал свой 
доклад Таун. Идея Тауна 

вдохновила Тейлора на создание 
собственной концепции 

менеджмента.



  Тейлор разработал и внедрил сложную систему 
организационных мер: хронометраж, инструктивные 
карточки, методы переобучения рабочих, плановое 
бюро, сбор социальной информации. Немалое 
значение он придавал стилю руководства, правильной 
системе дисциплинарных санкций и стимулированию 
труда. Труд в его системе является главным 
источником эффективности. 
   Наряду с Тейлором основателями школы научного 
управления являются Френк и Лилия Гилберт, 
Генри Гантт и другие. Создатели школы научного 
управления исходили из того, что, используя 
наблюдения, замеры, логику и анализ, можно 
усовершенствовать большинство операций ручного 
труда, добиться более эффективного их выполнения.



Формирование школы научного управления 
базировалось на трех основных моментах, 

которые послужили исходными принципами 
для развития менеджмента:

1. Рациональная организация труда.
2. Разработка формальной структуры 
организации.
3. Определение мер по сотрудничеству 
управляющего и рабочего, т. е. 
разграничение исполнительных и 
управленческих функций.



  Рациональная организация труда предполагала 
замену традиционных методов работы рядом 
правил, сформированных на основе анализа работы, 
и последующую правильную расстановку рабочих 
и их обучение оптимальным приемам работы.

  Представители школы научного управления в 
основном посвящали свои работы тому, что 
называется управлением производства.

   Тейлор и его современники фактически 
признавали, что работа по управлению - это 
определенная специальность и что организация в 
целом выиграет, если каждая группа работников 
сосредоточится на том, что она делает успешней 
всего.


