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Управление научной работой
1. Планирование
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4. Контроль



Управление научной работой
1. Планирование

NB! Виды планов:
1.  Перспективный (в Институте ориентировочно на 5 лет);
2. Текущий
3. Оперативный (сценарии мероприятий научного профиля)

2. Организация (зав.руководителей по научной работе)
NB! Источники финансирования:

1. Средства министерств и ведомств РФ;
2. Гранты РФФИ и др. фондов;
3. Средства региональных и муниципальных бюджетов;
4. Средства юридических и физических лиц, выделяемые на выполнение НИР, 

НИОКР и оказание услуг по договору;
5. Средства, полученные от реализации научной продукции и др.
NB! Информация должна быть:

1. Своевременной;
2. Полной;
3. Достоверной.
NB! Подготовка поколений НИРов ( конференции, семинары, олимпиады, конкурсы и т.
п.)



Управление научной работой
3. Мотивация

3. Служебный рост;
4. Рост должностного оклада;
5. Возможность работы в различных университетах страны и 

мира. ( степень магистра или PhD);
6. Повышение социального статуса

4. Контроль
1. Выполнение ПЛАНА научных исследований (отчеты по НИР);
2. Наличие и количество статей;
3. Участие в конференциях, семинарах, симпозиумах и т.п. 

различного уровня 


