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Актуальность
 В обществе разрушаются глубинные основы 
национальной культуры, национальное 
самосознание, утрачиваются духовные ценности

Федеральный закон РФ «Об образовании» 
предлагает гуманистический характер 
воспитания и призывает воспитывать в детях 
взаимоуважение, гражданственность, 
патриотизм.



Проблема
Отсутствие системы в ДОУ по 

формированию представлений о 
малой родине и отечестве.



                                              

Описание новых образовательных 
результатов:
-Ребенок проявляет положительное отношение к семье, взрослым и 
сверстникам;
-Имеет представление о планете Земля , как о общем доме людей, 
об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира; 
-Имеет понятие «малая родина», «Отечество», «Отчизна»; знаком с 
традициями, праздниками и социокультурными ценностями нашего 
народа; 
-Знаком с достопримечательностями нашего города, рассказать о 
знаменитых людях нашего края; 
-Знает произведениями детской литературы по данной теме;

    



Детская 
деятельность

Деятельный подход в реализации 
системы по формированию 

представлений у дошкольников о 
малой родине и Отечестве

Педагогическая 
деятельность



Форма работы:
• НОД
• Экскурсии
• Походы
• Проектная деятельность
• Подвижные игры
• Организация выставок
• Праздники, развлечения



Взаимодействие со специалистами 
ДОУ

• Совместное тематическое планирование 
работы специалистов и воспитателя

• Использование специалистами на занятиях 
подвижных игр, мелодий, песен

• Проведение календарных праздников, 
развлечений и утренников

• Проектная деятельность
• Организация целевых прогулок



Форма взаимодействия с родителями

• Совместные мероприятия детей и 
родителей

• Оказание помощи педагогам в 
оформлении группового уголка

• Участие родителей в проектной 
деятельности

• Родительские собрания, круглые столы



Необходимые условия 
по внедрению 

системы 

кадровые Научно-методические

организационные

информационные

Материально-технические Нормативно-правовые



Благодарю
за

внимание!
 


