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Обо мне



Коротко обо мне



Свидание

• Завлекаем
• Не слишком интересуемся
• Показываем лучшее, но честно
• Выясняем совместные интересы
• Рисуем и пишем код
• Быть честным (тебе нужна другая 
девушка, хоть я тебя и очень хочу)

• Доводим до второго свидания



Мир без айтишников…



Ожидания 



Не опытный айтишник)



Первое свидание



Свидание с айтишником



Внешний вид ни о чем не говорит



Айтишник мечты рекрутера



Сплю и вижу)



О чем в действительности 
мечтают айтишники



Кружите меня кружите)



Самооценка синьера



Что думает джуниор



Real men are…



Разные картинки мира



Они просто другие



Как мотивировать к активному 
слушанию ☺



Сначала вышлите нам ваше 
резюме



Тайная агрессия ☺



Большой опыт ≠ синьерити



Слишком хорошее 
впечатление



Как понять, что 
рассматривает?)



Не задавайте дурацких 
вопросов



Мимикрируем)



Будьте искренни и 
естественны



Но осторожны!



Если вы забыли позвонить



Я не готов к отношениям



Та какой там бонус, я вам проект 
интересный предлагаю)



Рекрутер конкурентов☺



Уважайте себя



Как понять понравилось ли 
собеседование?)



Выбирает между девушк(оффер)
ами?



В ожидании звонка



Девелоперы перед оффером



Колеблется? Смотивируйте☺



Рекрутерам больше не 
наливать



Выбрал не вас? Не копите обиды, 
выскажите их между собой)



Айтишнику на заметку☺
Внешность рекрутера во время вашего 

отказа обманчива



Не стоит загоняться



Я знаю в какой компании вы 
приняли оффер…)



Делай классно или катись к…)



Опытный ИТ  рекрутер может 
найти общий язык с кем угодно



Рекрутер и айтишник – отличная 
пара



Айтишники - это выгодно!



И вот вы замужем. Это не повод :). 
Развивайтесь дальше!



Ну и напоследок ☺



Нужна правда и польза?
Звоните :)
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